
ПОЛОЖЕНИЕ О проведении районного конкурса на лучшее состояние 
условий и охраны труда 

 
 

Раздел I. Общие положения 
 

Настоящее Положение устанавливает порядок и условия проведения районного 
конкурса на лучшее состояние условий и охраны труда среди предприятий и 
организаций Альменевского района. 
Конкурс проводится в целях улучшения работы в системе сохранения жизни и 
здоровья работников в процессе трудовой деятельности, снижения уровня 
производственного травматизма и профессиональной заболеваемости. 
 
 

Раздел II. Организация проведения конкурса 
 
3.    В конкурсе участвуют: 
 
1)  предприятия промышленности, транспорта, связи, учреждения социальной 
сферы 
(здравоохранение, образование, культура) Альменевского района и их 
специалисты по охране труда. 
 
2) предприятия агропромышленного комплекса Альменевского района и их 
специалисты по охране труда. 
 
Сроки проведения конкурса с 1 января по 31 декабря текущего года. 
Итоги конкурса подводятся на заседании межведомственной комиссии по охране 
труда, утвержденной постановлением  Администрации  Альменевского района  от 
30.05.2012года  № 162, не позднее 1 квартала следующего за конкурсным годом. 
Победители конкурса утверждаются постановлением Главы Альменевского 
района. 
 
 

Раздел III. Условия конкурса 
 
Основные критерии оценки работы участников конкурса по предприятиям и 
организациям: 
1)        наличие специалиста по охране труда в организации и на предприятии в 
соответствии с установленными нормативами; 
 
2)  отсутствие производственного травматизма за последние 3 года;. 
 
3)  заключение в организации коллективного договора и соглашения по охране 
труда; 
 
 4)   проведение «Дня охраны труда», семинаров по охране труда; 
 
 5)   отражение вопросов охраны труда в средствах массовой информации района; 
 
 6) обеспеченность работников средствами индивидуальной защиты, 
спецодеждой, слецобувью; 



 
 7) сумма финансовых средств, выделенных на охрану труда, в расчете на одного 
работающего 
 
 8) проведение предварительных (при поступлении на работу) и периодических 
(во время трудовой деятельности) медицинских осмотров; 
 
 9) проведение обучения и проверки знаний требованиям охраны труда 
работающих, в том числе специалистов; 
 
10). Проведение аттестации рабочих мест по условиям труда. 
 
Основные критерии оценки работы специалистов по охране труда: 
 
 
1)   отсутствие травматизма, связанного с производством за последние три года; 
 
 
 2)   наличие системы управления охраной труда (трехступенчатый контроль, 
комиссия по охране труда, уполномоченные по охране труда); 
 
 3) выполнение мероприятий по улучшению условий и охраны труда, 
предусмотренных коллективным договором и соглашением по охране труда; 
 
4) наличие кабинета по охране труда; 
 
5) проведение обучения, инструктажей и проверки знаний по охране труда у 
работников; 
 
6) обеспеченность нормативно-правовой, методической и справочной 
литературой по 
охране труда; 
 
7)  информирование работников о состоянии условий и охраны труда; 
 

Раздел IV. Награждение победителей  районного конкурса. 
 
Победитель районного конкурса по охране труда среди промышленных 
предприятий и организаций награждается грамотой и денежной премией в 
размере 1500 рублей. 
Победитель районного конкурса по охране труда среди предприятий 
агропромышленного комплекса награждается грамотой и денежной премией в 
размере 1500 рублей. 
Победитель конкурса среди участников-специалистов по охране труда 
промышленных предприятий и организаций награждается грамотой и денежной 
премией в размере 500 рублей. 
Победитель конкурса среди участников-специалистов по охране труда 
предприятий агропромышленного комплекса награждается грамотой и денежной 
премией в размере 500 рублей. 
 
 
 



 Управляющий   делами 
 Администрации Альменевского района                                    С. А. Волков 


