
 
 

 ___3 декабря 2015 года____ № ___324__ 

          с. Альменево 

 

О муниципальной программе Альменевского 

района Курганской области «Развитие  

образования и реализация государственной  

молодежной политики на 2016 – 2020 годы» 

 

        В соответствии с постановлением Администрации Альменевского района от 4 марта  2014 

года  № 71 «О муниципальных программах Альменевского района Курганской области» 

Администрация Альменевского района 

ПОСТАНОВЛЯЕТ: 

       1.  Утвердить муниципальную программу Альменевского района «Развитие образования и 

реализация государственной молодежной политики  на 2016 – 2020 годы» согласно приложению 

к настоящему постановлению. 

2. Обнародовать настоящее постановление в порядке, предусмотренном Уставом Альме-

невского района Курганской области. 

    3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя 

Главы Альменевского района Каримова Р.Р.                                                                                                                                                       
 
 

 
 
 
 

Глава Альменевского района                                            Д.Я. Сулейманов 

 

 
 
 
 
 
Исп. Кривоногова Н.Г. 

92473

 
 

КУРГАНСКАЯ ОБЛАСТЬ 

АДМИНИСТРАЦИЯ АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 

 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

 



Приложение к постановлению  

Администрации Альменевского района  

от 03.12. 2015 г.  № 324 

«О муниципальной программе Альменевского района 

«Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики на 2016-2020 годы» 

 
МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА  АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА «РАЗВИТИЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ  НА 

2016-2020 ГОДЫ» 

 

РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 

«РАЗВИТИЕ ОБРАЗОВАНИЯ И РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЁЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ  НА 2016-2020 ГОДЫ» 

Наименование Муниципальная программа Альменевского 

района «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики на 2016-

2020 годы» (далее – муниципальная программа) 

Ответственный исполнитель Отдел образования Администрации 

Альменевского района      (далее – РОО) 

Соисполнители Муниципальные казенные дошкольные 

образовательные учреждения Альменевского 

района; 

Подпрограммы «Развитие общего образования»; 

«Реализация государственной молодежной 

политики, воспитания и дополнительного 

образования детей и молодежи»; 

«Защита прав детей, государственная поддержка 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, детей с особыми нуждами»; 

«Кадровое обеспечение системы образования 

Альменевского района»  

Цели Обеспечение доступности и качества образования, 

соответствующего меняющимся запросам 

населения и перспективным задачам социально-

экономического развития Альменевского района; 

повышение эффективности реализации 

молодежной политики в Альменевском районе 

Задачи Формирование образовательной сети, 

обеспечивающей равный доступ населения 

Альменевского района к услугам общего 

образования; 

модернизация содержания образования и 

образовательной среды в системе общего 

образования; 

создание единого воспитательного пространства, 

развивающего потенциал сфер государственной 

молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования; 

обеспечение условий для развития и интеграции в 

общество детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей с ограниченными 

возможностями здоровья, развитие семейных 

форм устройства детей; 

обновление состава и компетенций 



педагогических работников, создание механизмов 

мотивации педагогических работников к 

повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию 

Целевые индикаторы Удельный вес численности населения в возрасте 

от 5 до18 лет, охваченного общим образованием в 

общей численности населения в возрасте от 5 до 

18 лет (процент); 

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 

лет, получающих дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное 

образование в текущем году, и численности детей  

в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на 

получение  в текущем году дошкольного 

образования (процент); 

отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 2 

обязательных предмета) в 10 процентах 

общеобразовательных организаций с лучшими 

результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 

10 процентах общеобразовательных организаций 

с худшими результатами единого 

государственного экзамена (процент); 

удельный вес численности обучающихся в  

муниципальных общеобразовательных 

организациях, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии  

с основными современными требованиями (с 

учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов),  в общей 

численности обучающихся  и муниципальных 

общеобразовательных организаций (процент); 

удельный вес численности молодых людей в 

возрасте 

от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности 

молодежных общественных объединений, в 

общей численности молодежи  (процент); 

доля родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций, вовлеченных 

в управление учебно-воспитательным процессом 

и социально значимую деятельность, от общего 

числа родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций (процент); 

доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования 

детей, в общей численности детей и молодежи от 

5 до 18 лет (процент); 

доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, переданных на воспитание 

в семьи граждан, от общего количества детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (процент); 
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удельный вес численности учителей в возрасте до 

35 лет в общей численности учителей 

общеобразовательных организаций 

Альменевского района (процент); 

 

 

Сроки реализации 2016-2020 годы  

Объемы бюджетных ассигнований Планируемый объем бюджетного финансирования 

муниципальной программы на 2016-2020 годы: 

за счет средств районного бюджета 

1138815.7тысячи  рублей, в том числе по годам: 

2016 год –106437,7тысячи рублей; 

2017 год –145032 тысячи рублей; 

2018 год – 199968 тысячи рублей; 

2019 год  –282104 тысячи рублей; 

2020 год  – 405274 тысячи рублей; 

за счет средств областного бюджета (по 

согласованию) – 47785,2 тысячи рублей, в том 

числе по годам: 

2016 год – 18840,2 тысячи рублей; 

2017 год – 5140 тысячи рублей; 

2018 год – 6405 тысячи рублей; 

2019 год – 6425 тысячи рублей; 

2020 год – 10975 тысячи рублей 

за счет средств федерального бюджета (по 

согласованию) – 416.8 тысячи рублей, в том числе 

по годам: 

2016 год – 416,8тысячи рублей; 
 

Ожидаемые результаты реализации К 2021 году будет функционировать эффективная 

образовательная сеть, обеспечивающая равный 

доступ населения Альменевского района  к 

услугам образования; 

сохранение 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте от 

3 до 7 лет; 

создание современных условий реализации 

образовательных программ; 

обеспечение потребности  в квалифицированных 

кадрах; потребности, демографической ситуации; 

повышение социальной активности молодых 

людей, проживающих на территории 

Альменевского района; 

доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих 

способностей; 

создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

обеспечение доступности качественного 

образования для лиц 

с ограниченными возможностями здоровья; 

расширение социально-трудовых контактов детей 



с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью, повышение качества их 

допрофессиональной  подготовки; 

положительная динамика в развитии семейных 

форм устройства детей-сирот; 

обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Альменевского района; 

повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников; 

обеспечение условий профессионального 

становления и развития педагогических 

работников независимо от места их проживания и 

работы; 
 

 
 

РАЗДЕЛ II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ОБРАЗОВАНИЯ И 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЁЖНОЙ ПОЛИТИКИ АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 
1. Текущее состояние сферы общего образования. 

           В системе общего образования Альменевского района функционируют 8 

образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования. Общая 

численность воспитанников – 285 человек, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 226 человек. 

                     Вариативными формами оказания услуг в сфере дошкольного образования охвачено 201 

детей, в том числе для 90 человек функционируют группы кратковременного пребывания,111 человек 

получают педагогическую помощь через педагогический патронаж, культурно – образовательные 

центры, консультативные пункты и родительские клубы, организованные в дошкольных 

образовательных организациях. 

        С целью достижения к 2016 году 100-процентной доступности дошкольного образования для 

детей в возрасте от 3 до 7 лет созданы новые дошкольные места: 2013 год – 20 мест, 2014 год – 0 мест, 

2015 год – 35 мест (план). 

       На территории Альменевского района  функционируют 16 общеобразовательных 

организаций, в том числе 4 филиала. Общая численность обучающихся – 951. человек. 

                    Реорганизация способствовала укреплению учебно-материальной базы, решению кадровой 

проблемы, обеспечению для старшеклассников реального выбора профиля обучения. 

                    Доля школьников, обучающихся по федеральному государственному образовательному 

стандарту начального общего образования, к общей численности обучающихся в начальной школе 

составила 100 %.  В 2014-2015 учебном году в региональном инновационном проекте «Апробация 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее – 

ФГОС ООО) участвовали 1 общеобразовательная организация – МКОУ «Альменевская СОШ». По 

ФГОС ООО обучались 82  школьников 5-6 классов, что в общей численности обучающихся 

составило  43,8 %, в общей численности школьников основной школы – 16,4 %. С 1 сентября 2015 года 

все общеобразовательные организации Альменевского района, реализующие образовательные 

программы основного общего образования, переходят на ФГОС ООО. 

                      В 2014-2015 учебном году доля общеобразовательных организаций, реализующих 

профильное обучение составляет 100%.. 

                    Возросла эффективность участия школьников в олимпиадах и конкурсах. 

100 % общеобразовательных организаций Альменевского района обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обязательной системой контентной 

фильтрации. При этом 50 % общеобразовательных организаций имеют высокоскоростной Интернет – 

свыше 2 Мбит/с. технологии. 

                     Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих 

современных требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, от общей 

численности школьников, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 



составляет 80 %. 

                         Вместе с тем, для сферы общего образования Альменевского района характерны 

следующие проблемы: 

                         - наличие широкой сети малокомплектных общеобразовательных организаций, что 

способствует сохранению значительного объема неэффективных расходов в сфере образования 

Альменевского района; 

                          - сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей         в 

возрасте от 3 до 7 лет в связи с последующим ростом численности детского населения; 

                         - недостаточное материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных 

организаций и общеобразовательных организаций согласно требованиям соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов; 

                         - отсутствие в большинстве средних общеобразовательных организаций возможности 

выбора старшеклассниками профиля обучения не менее чем из 4 основных профильных 

направлений, превалирование в структуре профильного обучения спектра профилей гуманитарного 

направления; 

                         - неблагоприятные тенденции результатов государственной итоговой аттестации по 

математике; 

                         - увеличение доли общеобразовательных организаций с высокой степенью износа 

зданий; 

                         - значительная степень износа транспортных средств парка школьных автобусов (с 

учетом установленных сроков эксплуатации); 

                        Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей 

подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой 

образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования, начального 

общего, основного общего и среднего общего образования на территории Альменевского района на 

период 2016-2020 годов. Реализация подпрограммы позволит оптимизировать расходование 

бюджетных средств, сосредоточить материальные и финансовые ресурсы на приоритетных, наиболее 

значимых направлениях развития общего образования Альменевского района. 

2. Текущее состояние единого воспитательного пространства 

                        На территории Альменевского  района проживает 2945 человек от 5 до 30 лет, что 

составляет 28,3 % от общей численности населения. Из них 1283  человек от 5 до 17 лет, 2067 – 

молодежь от 14 до 30 лет. Из них 261 дошкольников, 949 человек – школьники, 1516 человек – 

работающая молодежь.  

                       В 2015 году в Альменевском районе функционируют 2 муниципальных учреждения  

дополнительного образования. Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного образования в 

общей численности детей этого возраста составил 54 %. 

                       В настоящее время в Альменевском районе сформирована система мер по реализации 

государственной молодежной политики. Принята муниципальная программа, выделена ставка 

методиста по работе с молодежью. В целях формирования гражданской позиции, развития 

социальной активности молодежи проводятся районные  мероприятия, направленные на вовлечение 

молодежи в социальную практику, посредством их участия в проектах по укреплению 

гражданственности, развитию молодежного парламентаризма и лидерского потенциала молодежи, 

развитию деловой активности и конкурентоспособности молодых людей; поддержку общественных 

инициатив и развитие творческого и интеллектуального потенциала детей и молодежи района; 

проводится работа по направлению талантливых молодых людей на региональные  и окружные  

мероприятия. 

                         В общеобразовательных организациях района разрабатываются программы гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного и физического воспитания, по формированию 

законопослушного поведения детей.  

                        В рамках реализации областного проекта «Ответственное отцовство», в образовательных 

организациях Альменевского района проводятся мероприятия, направленные на повышение социальной 

роли отца. 

                        В последние годы увеличилось стремление молодежи к ведению здорового образа жизни, 

снизился уровень молодежной безработицы и наметилось снижение преступности. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в федеральных 



государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность рассматривается как 

компонента педагогического процесса в каждой общеобразовательной организации, охватывает все 

составляющие образовательной системы школы. 

                     В рамках реализации новых стандартов каждая школа разрабатывает основную 

образовательную программу, неотъемлемой частью которой является программа воспитания и 

социализации обучающихся, включающая в себя следующие приоритеты: 

гражданско-патриотическое направление, ориентированное на формирование у обучающихся активной 

гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны, представлений о ценностях 

культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к национальным героям и 

культурным представлениям российского народа; 

                      - духовно-нравственное воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся 

ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики, представлений о духовных 

ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур, 

уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России; 

                      - правовое воспитание, включающее 4 направления деятельности (профилактика 

экстремизма, национализма и ксенофобии, профилактика употребления ПАВ и наркотиков, 

профилактика асоциального поведения, профилактика суицидального поведения) и направленное на 

формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных правах и 

обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе личности, об 

информационной безопасности, о девиантном и делинквентном поведении, о влиянии на 

безопасность молодых людей отдельных молодежных субкультур, на  профилактику проявлений 

экстремизма; 

                       - здоровье сберегающее воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся 

культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья; 

                      - экологическое воспитание, ориентированное на формирование ценностного отношения 

к природе, к окружающей среде, экологической культуры, навыков безопасного поведения в 

природной и техногенной среде; 

                      - воспитание социально активной личности, ориентированное на готовность и 

подготовленность обучающихся к сознательной активности и самостоятельной творческой 

деятельности, позволяющей им ставить и решать задачи; 

                      - воспитание семейных ценностей, ориентированное на содействие ответственному 

отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности; 

                      - профориентационная деятельность, ориентированная на готовность обучающихся к 

осознанному выбору профессии. 

                       На территории Альменевского района реализуются областные проекты «Академия РОСТа»,  

«Зауральский навигатор»,  «Агробизнесобразование» и другие. 

           По результатам проводимых опросов, около 60 % родителей отмечают, что именно в системе 

дополнительного образования ребенку удалось проявить свои способности и развить талант. 

          Вместе с тем система дополнительного образования Альменевского района требует 

серьезных преобразований. Особенно остро стоят проблемы: 

          неравномерного охвата детей услугами дополнительного образования в населенных 

пунктах района; 

          несоответствия большинства дополнительных общеобразовательных программ 

современным запросам детей по содержанию и технологиям реализации, а также приоритетам 

социально-экономического развития района; 

          недостатка программ технической направленности, программ для детей и молодежи 

особых категорий (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, одаренных); 

          отставания темпов развития материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования от темпов развития современной науки, техники, технологии; 

          возрастающего дефицита квалифицированных кадров, связанного со старением 

педагогических, методических и руководящих кадров отрасли. 

         В решении задач воспитания также остаются нерешенными следующие проблемы: 

низкая родительская активность в общественном управлении общеобразовательной организацией; 



отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального самоопределения 

обучающихся; 

                    - недостаточный уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического 

развития детей и подростков, что иногда приводит к возникновению межэтнической и 

межконфессиональной напряженности, агрессивности, к асоциальным проявлениям. 

                    Существует также тенденция нарастания следующих негативных факторов в молодежной 

среде: 

                   - деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого могут 

стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная нетерпимость, а 

также социальное напряжение в обществе; 

                   - снижение численности молодежи вследствие демографических проблем прошлых лет и 

высокого уровня миграции молодежи оказывает отрицательное влияние на социально-экономическое 

развитие района; 

                    - дефицит молодых специалистов технических специальностей, агропромышленного 

комплекса, педагогических и медицинских кадров, особо остро стоит проблема нехватки активной и 

инициативной молодежи в сельской местности;  

                   - сохраняется низкий уровень интереса молодежи к научной, творческой деятельности.         

Одной из причин данной проблемы является несовершенство системы выявления, продвижения и 

поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи. 

                   Для решения существующих проблем необходима дальнейшая интеграция ресурсов сфер 

дополнительного образования, воспитания и молодежной политики: переход к единому управлению, 

объединение финансовых ресурсов, разработка единого календаря массовых мероприятий. Необходимо 

осуществить переход на систему нормативно-подушевого финансирования, обновить содержание 

деятельности организаций дополнительного образования детей и молодежи Альменевского района.             

Актуальной остается системная работа по подготовке, переподготовке и повышению квалификации 

кадров в сферах молодежной политики, воспитания и  дополнительного образования.  

3. Текущее состояние сферы государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей с особыми нуждами    

В Альменевском районе в Отделе образования (секторе по опеке и попечительству) состоят на 

учете в приемных семьях – 43 ребенка (30 семей),  под опекой- 46 детей (29 семей) из них 11 сирот.  

В семьях, где проживают дети созданы благоприятные условия, опекуны должным образом 

исполняют свои обязанности. В 2015 году прошли обучение 12 кандидатов в опекуны и приемные 

родители. 

             В 2015 году 20 детей переданы под опеку, 7 детей вернулись в кровную семью. 

Обеспечено жильем 33 ребенка из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения родителей. 

               4   Кадры. 

                                     

              Система образования Альменевского района в 2015 году составляет 287 чел., из них 33чел. – 

руководящие работники, 241 чел. – педагогические работники, в том числе 148 чел. – учителя, 14чел.                 

– учебно-вспомогательный персонал. 

 Высшее образование имеют 119 педагогических работников, из них 98 – учителя. Ежегодно увели-

чивается доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование, в 2015 году она составила 73 

%. 

               В образовательных организациях Альменевского района ежегодно увеличивается доля учи-

телей пенсионного возраста. Так, в 2013 году она составляла – 14,9 %, в 2014  году – 16,9 %, в 2015 

году - 16,9 %. 

               При этом доля учителей в возрасте до 35 лет на протяжении последних трех лет остается 

неизменной, и составляет 20,9 % от общего количества учителей системы образования Альменевско-

го района. 

              Процент учителей со стажем до 5 лет в 2015 году составляет 17,8 %. 

              В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока. Максимальную 

потребность образовательные организации Альменевского района испытывают в учителях ино-

странного языка, математики, физики и химии, начальных классов, физической культуры. 

               С учетом процента учителей пенсионного возраста ежегодно необходимо трудоустройство 

порядка 10 молодых специалистов в образовательные организации Альменевского района. 



На сегодняшний день возрастает роль аттестации педагогических работников как средства 

стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетенции педагогов, которая невозможна без систематического повышения квалификации через 

специальные курсы и через постоянное самообразование. 

Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических работников 

области осуществляется как на курсах повышения квалификации, так и на учебно-практических 

семинарах, организуемых районными методическими объединениями, в межкурсовой период. 

Потребность педагогов в повышении квалификации реализуется за счет обучения на курсах, 

проводимых ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных технологий», ФГБОУ ВПО 

«Курганский государственный университет», ГБОУ ВПО «Шадринский государственный 

педагогический институт», ГБОУ СПО «Курганский педагогический колледж». 

Важнейшим направлением деятельности отдела образования остается организация процедуры 

аттестации педагогических работников как действенного организационно-правового механизма, 

стимулирующего процесс целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной 

компетентности педагогических работников образовательных организаций области, а также 

обеспечивающего возможность повышения уровня оплаты труда в условиях введения новой системы 

оплаты труда педагогическим работникам и перехода на «эффективные контракты». 

Ежегодно увеличивается количество аттестующихся педагогических работников. Так, за 2013 

год прошли аттестацию 161 педагогический работник, за 2014 год прошли аттестацию 153 

педагогических работника, в 2015 году – 165 педагогических работников аттестовано на первую и 

высшую квалификационную категорию. 

Таким образом, реализация муниципальной программы позволит оптимизировать расходование 

бюджетных средств, сосредоточить материальные и финансовые ресурсы на приоритетных, наиболее 

значимых направлениях развития образования  Альменевского района. 

 

РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 

ОБРАЗОВАНИЯ И ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ 

Программа разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в сфере 

образования, которые определяются: 

Указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597                  «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики», от 7 мая  2012 года № 599 «О 

мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» и другими; 

государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»                  на 2013-

2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 2014 года 

№ 295; 

Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497; 

 Стратегией развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р; 

Концепцией развития дополнительного образования детей, утвержденной распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года            № 1726-р; 

Основами государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 2025 

года, утвержденными распоряжением Правительства Российской Федерации от  29 ноября 2014 года 

№ 2403-р; 

 Программой комплексного социально-экономического развития Альменевского района 

Курганской области на 2015 год и плановый период до 2018 года  

           Постановлением Администрации Альменевского района от4.03. 2014 года № 71 «О муници-

пальных программах Альменевского района Курганской области» 

Общими целями государственной политики являются обеспечение соответствия качества рос-

сийского образования меняющимся запросам населения и перспективным задачам развития россий-

ского общества и экономики, повышение эффективности реализации молодежной политики в инте-

ресах инновационного, социально ориентированного развития страны. 

Обеспечение доступности и повышение эффективности и качества 

образования – базовые направления реализации государственной политики. Общим направлением 



для каждого уровня образования является совершенствование структуры и сети образовательных ор-

ганизаций.   

 

РАЗДЕЛ IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Целями муниципальной программы являются: 

обеспечение доступности и качества образования, соответствующего меняющимся запросам 

населения и перспективным задачам социально-экономического развития Альменевского района; 

повышение эффективности реализации молодежной политики в Альменевском районе. 

Для достижения поставленных целей  программой предусматривается решение следующих 

задач: 

формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения 

Альменевского района  к услугам общего образования; 

модернизация содержания образования и образовательной среды в системе общего 

образования; 

формирование востребованной региональной системы оценки качества образования и 

образовательных результатов; 

создание единого воспитательного пространства, развивающего потенциал сфер 

государственной молодежной политики, воспитания и дополнительного образования; 

обеспечение условий для развития и интеграции в общество детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, развитие семейных форм 

устройства детей; 

обновление состава и компетенций педагогических работников, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию. 

Решение задач в сфере образования и государственной молодежной политики Альменевского 

района будет осуществляться путем комплекса мероприятий, направленных на обеспечение 

доступности образования, повышение качества образования и эффективности реализации 

молодежной политики в интересах населения и социально-экономического развития Альменевского 

района.  

 

РАЗДЕЛ V. ПЕРЕЧЕНЬ И КРАТКОЕ ОПИСАНИЕ ПОДПРОГРАММ 

5. Подпрограмма «Развитие общего образования». 

Определяет цель, задачи и основные направления развития общего образования, механизмы 

реализации мероприятий и показатели оценки их результативности. Направлена на создание 

оптимальной сети образовательных организаций, обеспечивающей равный доступ населения 

Альменевского района к услугам общего (в том числе дошкольного) образования; обновление 

содержания общего образования и образовательной среды согласно установленным требованиям, 

формирование востребованной системы оценки качества общего образования и образовательных 

результатов.  

6. Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования детей и молодежи». 

 Определяет цель, задачи и основные направления развития государственной молодежной 

политики, воспитания и дополнительного образования детей и молодежи как единого 

образовательного пространства Альменевского района. Раскрывает механизмы реализации 

мероприятий и показатели оценки их результативности.  

7. Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, детей с особыми нуждами».  

Подпрограммой определены основные направления деятельности: создание условий для 

максимальной социализации и адаптации детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей;  обеспечение качественной подготовки 

выпускников организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, к 

самостоятельной жизни; создание необходимых условий для семейного жизнеустройства детей, 

оставшихся без попечения родителей. 

8. Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования Альменевского района».  

Определяет цель, задачи и основные направления развития системы образования 



Альменевского района, предусматривающие реализацию комплекса мер по привлечению и 

закреплению молодых специалистов, совершенствование системы непрерывного педагогического 

образования в соответствии с профессиональными стандартами, а также механизмов и методов 

управления в системе образования Альменевского района. 

 Содержание  подпрограмм  приведено  в  приложениях к муниципальной 

программе.  

 

РАЗДЕЛ VI. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация муниципальной программы определена на период 

с 2016 по 2020 годы. Администрацией Альменевского района  может быть принято решение о 

продлении срока реализации муниципальной  программы, исходя из результатов реализации. 

 
РАЗДЕЛ VII. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Реализация мероприятий муниципальной программы обеспечит создание условий для 

положительных качественных изменений социальной и экономической ситуации в Альменевском 

районе, в том числе позволит обеспечить доступность образования, повысить качество образования и 

эффективность реализации молодежной политики Альменевского района, а также получить 

социально значимые результаты в сфере реализации муниципальной  программы: 

к 2021 году будет функционировать эффективная образовательная сеть, обеспечивающая 

равный доступ населения Альменевского района к услугам образования; 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей в возрасте от 3 

до 7 лет; 

создание современных условий реализации образовательных программ; 

повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории 

Альменевского района; 

доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

расширение социально-трудовых контактов детей с ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью, повышение качества их допрофессиональной  подготовки; 

положительная динамика в развитии семейных форм устройства детей-сирот; 

обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе образования 

Альменевского района; 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников; 

обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических работников 

независимо от места их проживания и работы; 

внедрение в практику современных механизмов и методов управления в системе образования 

Альменевского района. 
 

РАЗДЕЛ VIII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Перечень мероприятий муниципальной программы с указанием сроков их реализации, 

ожидаемых конечных результатов, ответственного исполнителя и соисполнителей приведен в 

таблице 1. 
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Таблица 1. Перечень мероприятий муниципальной программы 

№  

п/п 

Наименование мероприятия  Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

1. Мероприятия подпрограммы «Развитие 

общего образования» 

2016-2020 К 2021 году будет функционировать эффективная 

образовательная сеть, обеспечивающая равный 

доступ населения Альменевского района к услугам 

общего образования; 

сохранение 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей в возрасте   от 

3 до 7 лет; 

создание современных условий реализации  

общеобразовательных программ 

РОО, Образовательные  

учреждения 

Альменевского района 

2. Мероприятия подпрограммы «Реализация 

государственной молодежной политики, 

воспитания и дополнительного 

образования детей и молодежи» 

2016-2020 повышение социальной активности молодых 

людей, проживающих на территории 

Альменевского района; 

доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, 

развитию творческих способностей; 

создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования 

РОО 

Отдел культуры и 

кинофикации 

Администрации 

Альменевского района (по 

согласованию) 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского района 

3 Мероприятия подпрограммы «Защита 

прав детей, государственная поддержка 

детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, детей с особыми 

нуждами» 

2016-2020 расширение социально-трудовых контактов детей с 

ограниченными возможностями здоровья, 

инвалидностью, повышение качества их 

допрофессиональной  подготовки; 

объединение усилий заинтересованных организаций в 

решении социально-значимых проблем выпускников 

организаций для детей-сирот, совершенствование 

условий в организациях для детей-сирот для оказания 

РОО 

ГБУ «КЦСОН по 

Альменевскому району» 

ГКУ «Управление 

социальной защиты 

населения№7» - отдел по 

Альменевскому району 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия  Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

своевременной психолого-педагогической и 

социальной помощи выпускникам, повышение 

уровня адаптации выпускников организаций для 

детей-сирот; 

положительная динамика в развитии семейных 

форм устройства детей-сирот 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского района 

4. Мероприятия подпрограммы «Кадровое 

обеспечение системы образования 

Альменевского района» 

2016-2020 Обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Альменевского района; 

повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников; 

обеспечение условий профессионального 

становления и развития педагогических работников 

независимо от места их проживания и работы 

РОО 

Образовательные учреждения 

Альменевского района 

ГАОУ «ДПО ИРОСТ» (по 

согласованию). 

 
.  
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РАЗДЕЛ IX. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Оценка эффективности реализации муниципальной  программы производится на основе 

системы целевых индикаторов, приведенных в таблице 2. 

 

Таблица 2. Целевые индикаторы муниципальной программы 

 

№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1. Удельный вес численности населения 

в возрасте от 5 до18 лет, охваченного общим 

и профессиональным образованием, в 

общей численности населения в возрасте от 

5 до 18 лет (процент) 

99,4 99,4 99,4 99,4 99,4 

2. Отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к 

сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, и 

численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди  

на получение в текущем году дошкольного 

образования (процент) 

100 100 100 100 100 

3. Отношение среднего балла единого 

государственного экзамена (в расчете на 2 

обязательных предмета)  

в 10 процентах общеобразовательных 

организаций с лучшими результатами 

единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного 

экзамена (в расчете на 2 обязательных 

предмета)  

в 10 процентах общеобразовательных 

организаций с худшими результатами 

единого государственного экзамена 

(процент) 

1,92 1,9 1,88 1,86 1,8 

4. Удельный вес численности обучающихся в 

муниципальных общеобразовательных 

организациях, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии  

с основными современными требованиями 

(с учетом федеральных государственных 

образовательных стандартов), в общей 

численности обучающихся  муниципальных 

общеобразовательных организаций 

(процент) 

 

88 90 93 96 100 

garantf1://5532903.0/
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№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

5. Число международных сопоставительных 

исследований качества образования, в 

которых Альменевского района участвует на 

регулярной основе (единиц) 

1 1 2 2 2 

6. Удельный вес численности молодых людей 

в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в 

деятельности молодежных общественных 

объединений, в общей численности 

молодежи в возрасте от 14 до 30 лет 

(процент) 

36 37 38 39 40 

7. Доля родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций, 

вовлеченных в управление учебно-

воспитательным процессом и социально 

значимую деятельность, от общего числа 

родителей обучающихся 

общеобразовательных организаций 

(процент) 

50 53 56 59 62 

8. Доля детей, охваченных образовательными 

программами дополнительного образования 

детей,     в общей численности детей и 

молодежи от 5 до 18 лет (процент) 

64 66 68 70 70 

9. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, переданных на 

воспитание в семьи граждан, от общего 

количества детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (процент) 

87,5 

 

 

 

    

10. Доля детей по категориям места жительства, 

социального и имущественного статуса, 

состояния здоровья, охваченных моделями и 

программами  социализации, в общем 

количестве по указанным категориям,  

в том числе доля детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

охваченных программами психолого-

педагогического и медико-социального 

сопровождения, в общем количестве детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей (процент) 

80 

 

 

 

 

 

    

11. Удельный вес численности учителей 

общеобразовательных организаций в 

возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных 

организаций Альменевского района 

20,9 20,9 22 22 21 
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№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

(процент)  

17. Доля нормативных правовых актов 

Альменевского района и их проектов, 

подготовленных  РОО и прошедших 

антикоррупционную экспертизу (процент) 

100 100 100 100 100 
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РАЗДЕЛ X. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 
 

№ 

п/п 

Наименование подпрограммы Главный 

распорядитель 

средств 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб., в том числе по годам  

Всего 2016  

год 

2017  

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

1. «Развитие общего 

образования» 

РОО Районный 

бюджет 

Областной 

бюджет 

174220,4 

 

 

33569,2 

32192,4 

 

 

4492,2 

34963 

 

 

4760 

35335 

 

 

6025 

35635 

 

 

7817 

36095 

 

 

10475 

2 «Реализация государственной 

молодежной политики, 

воспитания  и  

дополнительного образования 

детей и молодежи» 

РОО Районный 

бюджет 

Областной 

бюджет 

3384,3 554.3 600 660 740 830 

3. «Защита прав детей, 

государственная поддержка 

детей – сирот и детей, 

оставшихся без попечения 

родителей, детей с особыми 

нуждами» 

РОО Областной 

бюджет 

Федеральный 

бюджет 

13988 

 

416,8 

13988 

 

416,8 

    

4 «Кадровое обеспечение 

системы образования 

Альменевского района» 

РОО Областной 

бюджет 

Районный 

бюджет  

 

2090 

 

2638 

360 

 

488 

380 

 

500 

400 

 

520 

450 

 

550 

500 

 

580 

5 Обеспечение деятельности РОО        
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№ 

п/п 

Наименование подпрограммы Главный 

распорядитель 

средств 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб., в том числе по годам  

Всего 2016  

год 

2017  

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

отдела образования: 

фонд оплаты труда - 

прочие расходы - 

 

 

Районный 

бюджет 

 

70737 

18962 

 

5364 

1438 

 

8046 

2157 

 

12069 

3235 

 

18103 

4853 

 

27155 

7279 

6 Фонд оплаты труда 

образовательных учреждений 

РОО Районный 

бюджет 

868317 65844 98766 148149 222223 333335 

7 Фонд оплаты труда сектора по 

опеке и попечительству 

РОО Районный 

бюджет 

557 557     

8 Всего по программе РОО Федеральный 

бюджет 

416.8 416.8     

 

 
  Областной 

Бюджет 

47785,2 18840,2 5140 6405 6425 10975 

   Районный 

бюджет 

1138815,7 106437,7 145032 199968 282104 405274 

   Итого 1187017,7 125694.7 150172 206373 288529 416249 
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Приложение 1 

к муниципальной программе  

Альменевского района 

 «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики 

на 2016-2020 годы» 

 
 

Подпрограмма «Развитие общего образования» 

 

РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «РАЗВИТИЕ ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ» 

 

Наименование Подпрограмма «Развитие общего образования»                  (далее – 

подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Отдел образования Администрации Альменевского района (РОО) 

Соисполнители Муниципальные казенные общеобразовательные учреждения; 

Муниципальные казенные дошкольные образовательные учреждения,  

Муниципальные казенные учреждения дополнительного образования; 

Главное управление образования Курганской области (по 

согласованию); 

ГАОУ «ДПОИРОСТ» (по согласованию) 

Цели Создание в системе общего образования Альменевского района 

равных возможностей для современного качественного образования 

Задачи Формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Альменевского 

района услугам общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего 

образования, совершенствование образовательной среды для 

обеспечения готовности детей дошкольного возраста к обучению в 

общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных 

организаций к дальнейшему продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности. 

Целевые индикаторы Охват детей дошкольными образовательными организациями 

(отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до         3 лет, 

посещающих дошкольные образовательные организации, к общей 

численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет) (процент); 

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих 

дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 

текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, 

находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного 

образования) (процент); 

удельный вес численности детей, получающих дошкольное 

образование в негосударственном секторе, в общей численности 

детей, получающих дошкольное образование (процент); 

численность детей в дошкольных образовательных организациях, 

приходящихся на одного педагогического работника (человек); 
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удельный вес численности детей дошкольных образовательных 

организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных образовательными 

программами, соответствующими новому образовательному 

стандарту дошкольного образования (процент); 

численность обучающихся в общеобразовательных организациях в 

расчете на одного педагогического работника (человек); 

удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных 

организациях в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами в общей численности обучающихся 

в общеобразовательных организациях (процент); 

отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 2 обязательных предмета) в 10 процентах 

общеобразовательных организаций с лучшими результатами единого 

государственного экзамена к среднему баллу единого 

государственного экзамена (в расчете на 2 обязательных предмета) в 

10 процентах общеобразовательных организаций    с худшими 

результатами единого государственного экзамена (процент); 

доля муниципальных систем общего образования, в которых 

разработаны и реализуются мероприятия по повышению качества 

образования в общеобразовательных организациях, показавших 

низкие образовательные результаты по итогам учебного года, и в 

общеобразовательных организациях, функционирующих в 

неблагоприятных социальных условиях, в общем количестве 

муниципальных систем общего образования (процент); 

удельный вес численности обучающихся в государственных и 

муниципальных общеобразовательных организациях, которым 

предоставлена возможность обучаться в соответствии 

с основными современными требованиями (с учетом федеральных 

государственных образовательных стандартов),   в общей 

численности обучающихся государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций (процент); 

удельный вес численности обучающихся по программам начального, 

основного общего и среднего общего образования, участвующих в 

олимпиадах и конкурсах различного уровня,       в общей численности 

обучающихся по программам начального, основного общего и 

среднего общего образования (процент); 

удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих 

скорость подключения к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» от 1 Мбит/с и выше, 

в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» ; 

число национальных исследований качества образования,             в 

которых Альменевского района участвует на регулярной основе 

(единиц); 

число международных сопоставительных исследований качества 

образования, в которых Альменевский район участвует на регулярной 

основе (единиц). 

 

Сроки реализации 2016-2020 годы  

garantf1://5532903.0/
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Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования подпрограммы на 

2016-2020 годы: 

за счет средств районного бюджета –174220,4 тысячи рублей, в том 

числе по годам: 

2016 год –32192,4 тысячи рублей; 

2017 год –34963тысячи рублей; 

2018 год –35335 тысячи рублей; 

2019 год –35635 тысячи рублей; 

2020 год –36095 тысячи рублей; 

за счет средств областного бюджета (по согласованию) – 33569,2  

тысячи рублей, в том числе по годам: 

2016 год –4492,2 тысячи рублей; 

2017 год – 4760 тысячи рублей; 

2018 год – 6025 тысячи рублей; 

2019 год –7817 тысячи рублей; 

2020 год –10475 тысячи рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации 

        - обеспечение доступности качественного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования (к 2021 году будет 

функционировать эффективная образовательная сеть, 

обеспечивающая равный доступ населения Альменевского района к 

услугам общего образования);  

         - создание инфраструктуры психолого-педагогической, 

диагностической и консультативной помощи родителям с детьми от 0 

до 3 лет; 

         - сохранение 100-процентной доступности дошкольного 

образования для детей в возрасте от 3 до 7 лет; 

         -  сокращение очередности детей от 1,5 до 3 лет в дошкольные 

образовательные организации; 

         - обеспечение к 2018 году современных условий предоставления 

дошкольного образования в соответствии с федеральным 

государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования для всех детей, посещающих дошкольные 

образовательные организации; 

         - в 2020 году будут обучаться по федеральным государственным 

образовательным стандартам общего образования все обучающиеся 1-

10 классов; 

         - обеспечение условий, соответствующих требованиям 

федеральных государственных образовательных стандартов, во всех 

общеобразовательных организациях; 

         - внедрение современных моделей поддержки 

общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения 

и функционирующих в сложных социальных условия; 

         - поддержка конкурсов образовательных инноваций по 

актуальным проблемам развития образования, в том числе по 

реализации стандартов, принятых в системе общего образования; 

         - создание условий для функционирования федеральной 

межведомственной системы учета контингента обучающихся по 

основным образовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам; 

        - повышение удовлетворенности населения Альменевского 
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района качеством услуг общего образования; 

           - повышение эффективности использования бюджетных 

средств, обеспечение финансово-хозяйственной самостоятельности 

общеобразовательных организаций за счет реализации новых 

принципов финансирования (на основе муниципальных заданий); 

           - обеспечение доступности качественного начального общего, 

основного общего и среднего общего образования осуществление 

поддержки обучающихся, проявивших выдающиеся способности или 

добившихся успехов в учебной, научной , творческой и физкультурно-

спортивной деятельности; 

           - обеспечение функционирования системы мониторинга оценки 

образовательных результатов на муниципальном уровнях; 

           - обеспечение участия Альменевского района в значимых 

международных сопоставительных и национальных исследованиях 

качества образования; обеспечение мониторинга системы 

образования Альменевского района  и использования его результатов 

в практике; 

           - обеспечение  проведения на регулярной основе оценки уровня 

освоения обучающимися общеобразовательных программ в форме 

государственной итоговой аттестации и единого государственного 

экзамена, а также итогового сочинения в выпускных классах;  

           - формирование механизмов привлечения общественности к 

оценке качества общего образования 

 
РАЗДЕЛ II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ОБЩЕГО 

ОБРАЗОВАНИЯ АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 
В системе общего образования Альменевского района функционируют 8 

образовательных организаций, реализующие программы дошкольного образования. Общая 

численность воспитанников – 285 человек, в том числе в возрасте от 3 до 7 лет – 226 человек.  

Вариативными формами оказания услуг в сфере дошкольного образования охвачено 201 

детей, в том числе для 90 человек функционируют группы кратковременного пребывания,111 

человек получают педагогическую помощь через педагогический патронаж, культурно – 

образовательные центры, консультативные пункты и родительские клубы, организованные в 

дошкольных образовательных организациях.  

С целью достижения к 2016 году 100-процентной доступности дошкольного образования 

для детей в возрасте от 3 до 7 лет созданы новые дошкольные места: 2013 год – 20 мест, 2014 год – 

0 мест, 2015 год – 35 мест (план).  

На территории Альменевского района  функционируют 16 общеобразовательных 

организаций, в том числе 4 филиала. Общая численность обучающихся – 951. человек.  

Реорганизация способствовала укреплению учебно-материальной базы, решению кадровой 

проблемы, обеспечению для старшеклассников реального выбора профиля обучения.  

Доля школьников, обучающихся по федеральному государственному образовательному 

стандарту начального общего образования, к общей численности обучающихся в начальной школе 

составила 100 %.  В 2014-2015 учебном году в региональном инновационном проекте «Апробация 

федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования» (далее 

– ФГОС ООО) участвовали 1 общеобразовательная организация – МКОУ «Альменевская СОШ». 

По ФГОС ООО обучались 82  школьников 5-6 классов, что в общей численности обучающихся 

составило  43,8 %, в общей численности школьников основной школы – 16,4 %. С 1 сентября 2015 

года все общеобразовательные организации Альменевского района, реализующие образовательные 

программы основного общего образования, переходят на ФГОС ООО. 
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В 2014-2015 учебном году доля общеобразовательных организаций, реализующих 

профильное обучение составляет 100%.. 

Возросла эффективность участия школьников в олимпиадах и конкурсах.  

100 % общеобразовательных организаций Альменевского района обеспечены доступом к 

информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с обязательной системой контентной 

фильтрации. При этом 50 % общеобразовательных организаций имеют высокоскоростной 

Интернет – свыше 2 Мбит/с. технологии.   

Доля школьников, обучающихся в общеобразовательных организациях, отвечающих 

современных требованиям к условиям осуществления образовательного процесса, от общей 

численности школьников, обучающихся в муниципальных общеобразовательных организациях, 

составляет 80 %.  

Вместе с тем  для сферы общего образования Альменевского района характерны 

следующие проблемы:  

наличие широкой сети малокомплектных общеобразовательных организаций, что 

способствует сохранению значительного объема неэффективных расходов в сфере образования 

Альменевского района; 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей         в 

возрасте от 3 до 7 лет в связи с последующим ростом численности детского населения; 

недостаточное материально-техническое обеспечение дошкольных образовательных 

организаций и общеобразовательных организаций согласно требованиям соответствующих 

федеральных государственных образовательных стандартов;  

отсутствие в большинстве средних общеобразовательных организаций возможности 

выбора старшеклассниками профиля обучения не менее чем из                 4 основных 

профильных направлений, превалирование в структуре профильного обучения спектра 

профилей гуманитарного направления; 

неблагоприятные тенденции результатов государственной итоговой аттестации по 

математике; 

увеличение доли общеобразовательных организаций с высокой степенью износа зданий; 

значительная степень износа транспортных средств парка школьных автобусов (с учетом 

установленных сроков эксплуатации); 

Решение существующих проблем необходимо осуществлять на основе настоящей 

подпрограммы, которая определяет основные направления и общие подходы проведения единой 

образовательной политики по вопросам предоставления услуг дошкольного образования, 

начального общего, основного общего и среднего общего образования на территории 

Альменевского района на период 2016-2020 годов. Реализация подпрограммы позволит 

оптимизировать расходование бюджетных средств, сосредоточить материальные и финансовые 

ресурсы на приоритетных, наиболее значимых направлениях развития общего образования 

Альменевского района. 

 

РАЗДЕЛ III. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 
Целью подпрограммы является создание в системе общего (в том числе дошкольного) 

образования Альменевского района равных возможностей для современного качественного 

образования. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

формирование образовательной сети, обеспечивающей равный доступ населения 

Альменевского района к услугам общего образования; 

модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, 

совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей дошкольного 

возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных 

организаций к дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности; 
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Решение задачи «Формирование образовательной сети и финансово-экономических 

механизмов, обеспечивающих равный доступ населения Альменевского района к услугам 

общего (в том числе дошкольного) образования» направлено на обеспечение доступности 

общего образования и предусматривает оптимизацию сети дошкольных и общеобразовательных 

организаций Альменевского района, путем реорганизации и (или) ликвидации образовательных 

организаций и создания территориальных образовательных комплексов, расположенных в 

пределах установленной территории (далее – образовательные комплексы). В состав 

образовательных комплексов будут включены образовательные организации разных типов. 

Образовательные комплексы позволят: 

обеспечить доступность дошкольного образования в пределах установленной территории 

за счет функционирования необходимого количества дошкольных образовательных организаций 

, реализации образовательных программ дошкольного образования общеобразовательными 

организациями и организациями дополнительного образования, а также посредством развития 

вариативных форм дошкольного образования; 

обеспечить доступность начального общего, основного общего и среднего общего 

образования в пределах установленной территории за счет функционирования развитой сети 

общеобразовательных организаций и их филиалов, путем организации подвоза обучающихся к 

месту учебы, проживания обучающихся в интернатах, реализации образовательных программ с 

применением дистанционных образовательных технологий; 

обеспечить доступ обучающихся к ресурсам, в том числе материально-техническим, 

сконцентрированным в базовых общеобразовательных организациях образовательных 

комплексов, а также к использованию ресурсов организаций дополнительного образования 

путем применения сетевой формы реализации общеобразовательных программ; 

создать оптимальные условия для обеспечения комплексной безопасности 

общеобразовательных организаций. 

Решение задачи «Модернизация содержания, механизмов и технологий общего 

образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения готовности детей 

дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников 

общеобразовательных организаций к дальнейшему продолжению образования и началу 

профессиональной деятельности» направлено на повышение качества общего (в том числе 

дошкольного) образования и предусматривает: 

обновление содержания дошкольного образования и совершенствование образовательной 

среды дошкольных образовательных организаций согласно требованиям федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования; 

модернизацию содержания, механизмов и технологий начального общего, основного общего 

и среднего общего образования согласно требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, с учетом запросов населения (обучающихся и их 

родителей (законных представителей)), с учетом результатов государственной итоговой аттестации 

обучающихся, регионального мониторинга учебных достижений, а также участия в российских и 

международных сопоставительных исследованиях качества подготовки обучающихся; 

обеспечение условий обучения, соответствующих требованиям федеральных 

государственных образовательных стандартов начального общего, основного общего, среднего 

общего образования и позволяющих осуществлять образовательную деятельность с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся (профильное обучение).  

В связи с этим в подпрограмму включены следующие мероприятия, в том числе 

определенные региональной целевой программой развития образования: 

повышение качества образования в школах с низкими результатами обучения и в школах, 

функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, путем реализации региональных 

проектов и распространение их результатов (предусматривает участие в реализации комплексного 

проекта по отработке и распространению механизмов                повышения качества образования в 
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общеобразовательных организациях, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях, 

в том числе внедрение в Альменевском районе  современных моделей поддержки 

общеобразовательных организаций с низкими результатами обучения и общеобразовательных 

организаций, функционирующих в неблагоприятных социальных условиях); 

реализация регионального межведомственного проекта «Интеллектуал Зауралья»,  

включающего подпроекты «Агробизнесшкола», «Малая академия наук», «Шахматный всеобуч» и 

др. 

РАЗДЕЛ IV. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Подпрограмма реализуется в течение 2016-2020 годов. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 

 

РАЗДЕЛ V. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ 
По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение следующих результатов:  

обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования (к 2021 году будет функционировать эффективная 

образовательная сеть, обеспечивающая равный доступ населения Альменевского района к 

услугам общего образования);  

создание инфраструктуры психолого-педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям с детьми от 0 до 3 лет; 

сохранение 100-процентной доступности дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет; 

сокращение очередности детей от 1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные 

организации; 

обеспечение к 2018 году современных условий предоставления дошкольного 

образования в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом 

дошкольного образования для всех детей, посещающих дошкольные образовательные 

организации; 

в 2020 году будут обучаться по федеральным государственным образовательным 

стандартам общего образования все обучающиеся 1-10 классов; 

обеспечение условий, соответствующих требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов, во всех общеобразовательных организациях; 

внедрение современных моделей поддержки общеобразовательных организаций с 

низкими результатами обучения и функционирующих в сложных социальных условия; 

поддержка конкурсов образовательных инноваций по актуальным проблемам развития 

образования, в том числе по реализации стандартов, принятых в системе общего образования; 

создание условий для функционирования федеральной межведомственной системы учета 

контингента обучающихся по основным образовательным программам и дополнительным 

общеобразовательным программам; 

повышение удовлетворенности населения Альменевского района качеством услуг 

общего образования; 

повышение эффективности использования бюджетных средств, обеспечение финансово-

хозяйственной самостоятельности общеобразовательных организаций за счет реализации новых 

принципов финансирования (на основе муниципальных заданий; 

обеспечение доступности качественного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования осуществление поддержки обучающихся, проявивших 

выдающиеся способности или добившихся успехов в учебной, научной, творческой и 

физкультурно-спортивной деятельности; 

обеспечение участия Альменевского района в значимых международных 

сопоставительных и национальных исследованиях качества образования; обеспечение 
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мониторинга системы образования Альменевского района и использования его результатов в 

практике; 

обеспечение  проведения на регулярной основе оценки уровня освоения обучающимися 

общеобразовательных программ в форме государственной итоговой аттестации и единого 

государственного экзамена, а также итогового сочинения в выпускных классах;  

формирование механизмов привлечения общественности к оценке качества общего 

образования.  

 

РАЗДЕЛ VI. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в 

таблице 1.
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Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы 

 

№  

п/п 

Наименование мероприятия  

 

Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения 

Альменевского района к услугам общего образования 

1. Реализация Плана мероприятий («дорожной карты») 

Альменевского района «Изменения 

в отраслях социальной сферы, направленные 

на повышение эффективности образования» 

на 2013-2018 годы в части оптимизации сети 

муниципальных образовательных организаций, в том 

числе сети дошкольных образовательных 

организаций и общеобразовательных организаций 

Альменевского района 

2016-2018 Обеспечение доступности качественного 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования; 

повышение эффективности использования 

бюджетных средств, обеспечение финансово-

хозяйственной самостоятельности 

общеобразовательных организаций за счет 

реализации новых принципов финансирования 

(на основе муниципальных заданий 

РОО 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

2. Строительство, восстановление, капитальный ремонт 

дошкольных образовательных организаций 

2016-2020 Сохранение 100-процентной доступности 

дошкольного образования для детей 

в возрасте от 3 до 7 лет; 

сокращение очередности детей от  

1,5 до 3 лет в дошкольные образовательные 

организации  

 

Обеспечение доступности  качественного 

начального общего, основного общего и 

среднего общего образования 

ГлавУО (по 

согласованию) 
РОО 

3. Открытие и оснащение стационарных дошкольных 

групп при функционирующих образовательных 

организациях 

2016-2020 ГлавУО( по 

согласованию) 
РОО 

4 Обеспечение гарантированного и безопасного 

подвоза обучающихся к месту учебы, в том числе 

приобретение школьных автобусов 

2016-2020 ГлавУО (по 

согласованию), 

РОО 

5 Оснащение тахографами транспортных средств, 

используемых для перевозки обучающихся 

2016-2020 

6 Создание условий для расширения доступа 

участникам образовательных отношений 

2016-2020 ГлавУО (по 

согласованию), 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия  

 

Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

к образовательным и информационным ресурсам 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет», в том числе установка 

высокоскоростного Интернета 

РОО 

7 Организация и обеспечение питанием обучающихся 

общеобразовательных организаций, в том числе 

обеспечение бутилированной водой 

общеобразовательных организаций, не имеющих 

источников качественной питьевой воды 

2016-2020 ГлавУО (по 

согласованию),  
РОО 

8 Выплата компенсации части родительской платы за 

присмотр и уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих образовательную 

программу дошкольного образования 

2016-2020 ГлавУО (по 

согласованию), 

РОО 

Задача 2. Модернизация содержания, механизмов и технологий общего образования, совершенствование образовательной среды для обеспечения 

готовности детей дошкольного возраста к обучению в общеобразовательной организации, выпускников общеобразовательных организаций к 

дальнейшему продолжению образования и началу профессиональной деятельности 

9 Реализация федерального государственного 

образовательного стандарта дошкольного 

образования 

 

 

 

 

2016-2020 Обеспечение к 2018 году современных условий 

предоставления дошкольного образования в 

соответствии 

с федеральным государственным 

образовательным стандартом дошкольного 

образования для всех детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации 

ГлавУО,(по 

согласованию)  
РОО 

10. Реализация новых организационно-экономических 

моделей и стандартов в дошкольном образовании 

путем разработки нормативно-методической базы и 

экспертно-аналитическое сопровождение ее 

2016-2020  Создание инфраструктуры психолого-

педагогической, диагностической и 

консультативной помощи родителям с детьми от 

0 до 3 лет 

ГлавУО (по 

согласованию),  
РОО 

garantf1://70412244.1000/
garantf1://70412244.1000/
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№  

п/п 

Наименование мероприятия  

 

Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

внедрения 

11. Введение федеральных государственных 

образовательных стандартов общего образования, в  

том числе организация и проведение мониторинга 

введения федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего 

образования, федерального государственного 

образовательного стандарта среднего общего 

образования 

2016-2020 В 2020 году будут обучаться по федеральным 

государственным образовательным стандартам 

общего образования все обучающиеся 1-10 

классов 

ГлавУО, 

(по согласованию) 

РОО 

 

 

 

 

 

12. Финансовое обеспечение государственных гарантий 

реализации прав граждан на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, 

основного общего, среднего общего образования в 

муниципальных общеобразовательных организациях, 

обеспечение дополнительного образования детей в 

муниципальных общеобразовательных организациях, 

включая расходы на оплату труда, приобретение 

учебников и учебных пособий, средств обучения, 

игр, игрушек 

2016-2020 Обеспечение условий, соответствующих 

требованиям федеральных государственных 

образовательных стандартов, во всех 

общеобразовательных организациях 

ГлавУО (по 

согласованию), 
РОО 

13 Повышение качества образования в школах с 

низкими результатами обучения и в школах, 

функционирующих в неблагоприятных социальных 

условиях, путем реализации региональных проектов 

и распространение их результатов 

2016-2020 Внедрение современных моделей поддержки 

общеобразовательных организаций с низкими 

результатами обучения и функционирующих в 

сложных социальных условиях 

ГлавУО (по 

согласованию),  

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 
РОО 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия  

 

Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

14. Создание сети школ, реализующих инновационные 

программы для отработки новых технологий и 

содержания обучения и воспитания, через конкурсную 

поддержку школьных инициатив и сетевых проектов 

2016-2020 Поддержка конкурсов образовательных 

инноваций по актуальным проблемам развития 

образования, в том числе по реализации 

стандартов, принятых в системе общего 

образования 

ГлавУО (по 

согласованию),  

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 
РОО 

15. Реализация регионального межведомственного проекта 

«Интеллектуал Зауралья» 

2016-2020 Повышение удовлетворенности населения 

Альменевского района качеством услуг общего 

образования 

ГлавУО (по 

согласованию),  

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

РОО),  

ГБУДО 

«Детско – 

юношеский 

центр» (по 

согласованию) 

16 Проведение муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам и обеспечение 

участия призеров регионального этапа 

Всероссийской олимпиады школьников по 

общеобразовательным предметам на ее 

заключительном этапе 

2016-2020 Осуществление поддержки обучающихся, 

проявивших выдающиеся способности или 

добившихся успехов в учебной, научной (научно-

исследовательской), творческой и физкультурно-

спортивной деятельности 

 

ГлавУО (по 

согласованию),  

ГБУДО 

«Детско – 

юношеский 

центр» (по 

согласованию) 

РОО 

Задача 3. Формирование востребованной муниципальной системы оценки качества общего образования и образовательных результатов 
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№  

п/п 

Наименование мероприятия  

 

Срок 

реализации,  

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

18. Участие Альменевского района в национальных 

исследованиях качества образования  

2016-2020 Обеспечение участия Альменевского района в 

значимых национальных исследованиях 

качества образования 

 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

19. Организация и проведение государственной итоговой 

аттестации выпускников 9 классов и единого 

государственного экзамена выпускников  11 классов 

общеобразовательных организаций 

2016-2020 Обеспечение  проведения на регулярной основе 

оценки уровня освоения обучающимися 

общеобразовательных программ в форме 

государственной итоговой аттестации и единого 

государственного экзамена, а также итогового 

сочинения в выпускных классах  

ГлавУО  

 (по 

согласованию) 

РОО, 

образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 
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РАЗДЕЛ VII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице 2. 
 

Таблица 2. Целевые индикаторы подпрограммы 

№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

1. Охват детей дошкольными образовательными организациями 

(отношение численности детей 

в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные 

образовательные организации, к общей численности детей в 

возрасте 

от 2 месяцев до 3 лет) (процент) 

18  

 

18,5 21  

 

21  

 

21  

 

2. Отношение численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 

текущем году, к сумме численности детей 

в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в 

текущем году, и численности детей в возрасте 

от 3 до 7 лет, находящихся в очереди 

на получение в текущем году дошкольного образования) (процент) 

100 100 100 100 100 

3 Численность детей в дошкольных образовательных организациях, 

приходящихся на одного педагогического работника (человек) 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

10 

 

 

 

4 Удельный вес численности детей дошкольных образовательных 

организаций в возрасте от 3 до 7 лет, охваченных 

образовательными программами, соответствующими новому 

образовательному стандарту дошкольного образования (процент) 

100 100 100 100 100 

5 Численность обучающихся в общеобразовательных организациях в 8 8,2 8,4 9 9 
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№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

расчете на одного педагогического работника (человек)   

6 Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных 

организациях в соответствии 

с федеральными государственными образовательными стандартами 

в общей численности обучающихся 

в общеобразовательных организациях (процент) 

68,9 79,2 90 

 

95 

 

100 

7. Отношение среднего балла единого государственного экзамена (в 

расчете на 2 обязательных предмета)  

в 10 процентах общеобразовательных организаций с лучшими 

результатами единого государственного экзамена 

к среднему баллу единого государственного экзамена (в расчете на 

2 обязательных предмета)  

в 10 процентах общеобразовательных организаций с худшими 

результатами единого государственного экзамена (процент) 

1,25 1,2 1,1 1,1 1,1 

8. Удельный вес численности обучающихся в муниципальных 

общеобразовательных организациях, которым предоставлена 

возможность обучаться в соответствии 

с основными современными требованиями (с учетом федеральных 

государственных образовательных стандартов), в общей 

численности обучающихся государственных и муниципальных 

общеобразовательных организаций (процент) 

88 

 

90 

 

93 

 

96 

 

100 

 

9. Удельный вес численности обучающихся по программам 

начального, основного общего и среднего общего образования, 

участвующих в олимпиадах и конкурсах различного уровня, в 

общей численности обучающихся по программам начального, 

основного общего и среднего общего образования (процент) 

42,5 44 46 48 50 

 

garantf1://5532903.0/
garantf1://5532903.0/
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№  

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

10. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих 

скорость подключения к информационно-телекоммуникационной 

сети «Интернет» от 1 Мбит/с и выше, 

в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:  

45 50 70 80 100 

11. Число национальных исследований качества образования, в 

которых Альменевский район участвует 

на регулярной основе (единиц) 

2 2 3 3 3 

12. Число международных сопоставительных исследований качества 

образования,       в которых Альменевский район участвует на 

регулярной основе (единиц) 

1 1 2 2 2 

       

 

 

РАЗДЕЛ VIII. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 п/п Задача, мероприятие, 

 целевой индикатор,  

на достижение которого направлено 

финансирование 

 

Главный 

распорядитель 

средств 

районного  

 бюджета 

Источник 

финансиро-вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам  

Всего 2016  

год 

2017  

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020  

год 

Задача 1. Формирование образовательной сети и финансово-экономических механизмов, обеспечивающих равный доступ населения 

Альменевского района к  услугам общего образования. 

Целевые индикаторы: отношение численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет, посещающих дошкольные образовательные 

организации, к общей численности детей в возрасте от 2 месяцев до 3 лет); 

отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в 

возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в 
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очереди на получение в текущем году дошкольного образования;   

численность детей в дошкольных образовательных организациях, приходящихся на одного педагогического работника; 

численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на одного педагогического работника; 

удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных 

к информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» 

1. Строительство, восстановление, 

капитальный ремонт дошкольных 

образовательных организаций 

         

2. Открытие и оснащение стационарных 

дошкольных групп при 

функционирующих образовательных 

организациях 

        

3 Обеспечение гарантированного и 

безопасного подвоза обучающихся к 

месту учебы, в том числе 

приобретение школьных автобусов 

РОО Областной 

бюджет 

Районный 

бюджет 

20254 

 

 

527 

2137 

 

 

77 

2230 

 

 

80 

3345 

 

 

100 

 

5017 

 

 

120 

7525 

 

 

150 

4. Оснащение тахографами 

транспортных средств, используемых 

для перевозки обучающихся 

        

5 Расходы на техническое обслуживание 

автобусов 

РОО  Районный 

бюджет 

5988,1 998.1 1100 1200 1300 1400 

5 Организация и обеспечение питанием 

обучающихся общеобразовательных 

организаций 

РОО 

 

 

РОО 

 

 

Областной 

бюджет 

 

районный 

бюджет 

9590 

 

 

 

4602 

1730 

 

 

 

866 

1830 

 

 

 

916 

1930 

 

 

 

930 

2000 

 

 

 

940 

2100 

 

 

 

950 
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6 Выплата компенсации части 

родительской платы за присмотр и 

уход за детьми в образовательных 

организациях, реализующих 

образовательную программу 

дошкольного образования 

РОО Областной 

бюджет 

3725,2 625,2 700 750 800 850 

7 Расходы на содержание 

образовательных учреждений 

РОО районный 

бюджет 

138900,8 27650.8  27700 27750 27800 28000 

8 Оздоровление детей РОО районный 

бюджет 

700 123 130 140 150 160 

9 Обеспечение безопасности 

образовательных учреждений  

РОО районный 

бюджет 

22914 2382 4932 5100 5200 5300 

 

10 Проведение  муниципального 

этапа Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам и обеспечение участия 

призеров муниципального этапа 

Всероссийской олимпиады 

школьников по общеобразовательным 

предметам на региональном этапе 

 

РОО 

 

 

 

 

 

 

 

районный 

бюджет 

375,7 65,5 70 75 80 85 

11 Участие Альменевского района в 

национальных исследованиях качества 

образования  

        

12. Организация и проведение 

региональных мониторинговых 

исследований качества общего 

образования (в том числе по отдельным 
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учебным предметам) 

          

13 Организация и проведение 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 9 классов и единого 

государственного экзамена 

выпускников  11 классов 

общеобразовательных организаций 

РОО районный  

бюджет 

200 30 35 40 45 50 



 

 
Приложение 2 

к муниципальной программе Альменевского 

района «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики 

на 2016-2020 годы» 
 
 

ПОДПРОГРАММА «РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ МОЛОДЕЖНОЙ 

ПОЛИТИКИ, ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И 

МОЛОДЕЖИ» 

 

РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «РЕАЛИЗАЦИЯ ГОСУДАРСТВЕННОЙ 

МОЛОДЕЖНОЙ ПОЛИТИКИ, ВОСПИТАНИЯ И ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ И МОЛОДЕЖИ» 

Наименование Подпрограмма «Реализация государственной молодежной политики, 

воспитания и дополнительного образования детей и молодежи» 

(далее – подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Отдел образования  Администрации Альменевского района 

Курганской области        (далее – РОО) 

Соисполнители Образовательные организации (далее ОО) ,учреждения 

дополнительного образования детей: МКОУ ДОД «Дом детства и 

юношества» (ДДиЮ), МКУДО «Детско – юношеская спортивная 

школа» (далее ДЮСШ), центр занятости населения (далее ГУ 

«ЦЗН»), ГБПОУ «Альменевский аграрно – технологический 

техникум» (далее ААТТ), Мишкинский межмуниципальный 

информационный методический центр западного округа (далее 

ММИМЦ) 

Цель Создание единого воспитательного пространства,  развивающего 

потенциал сфер государственной молодежной политики, воспитания 

и дополнительного образования 

Задачи Создание условий для успешной социализации и эффективной 

самореализации молодежи; 

развитие воспитательной компоненты в общеобразовательных 

организациях; 

совершенствование моделей и механизмов развития эффективной 

системы дополнительного образования детей и молодежи 

Целевые индикаторы Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 

лет, участвующих в деятельности молодежных и детских 

общественных объединений, в общей численности молодежи 

(процент); 

число молодых людей, вовлеченных в региональные проекты 

поддержки талантливой молодежи (человек); 

доля родителей, вовлеченных в управление учебно-воспитательным 

процессом и социально значимую деятельность, от общего числа 

родителей обучающихся общеобразовательных организаций 

(процент); 

доля обучающихся, вовлеченных в работу органов ученического  

самоуправления, от общего числа обучающихся 

общеобразовательных организаций (процент); 

доля обучающихся общеобразовательных организаций,             у 

которых сформирована способность к осознанному выбору 



 

профессии, от общей численности обучающихся 9-11 классов 

общеобразовательных организаций (процент); 

доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, в общей численности детей и 

молодежи от 5 до 18 лет (процент); 

доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного 

образования (процент); 

доля педагогических работников дополнительного образования 

детей, работающих в образовательных организациях 

дополнительного образования детей, в возрасте до 35 лет (процент) 

Сроки реализации 2016-2020 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Общий объем бюджетного финансирования подпрограммы на 2016-

2020 годы за счет средств районного бюджета составляет 3384,3 

тысяч рублей, в том числе по годам: 

2016 год –  554,7 тысяч рублей; 

2017 год –  600 тысяч рублей; 

2018 год –  660тысяч рублей; 

2019 год –  740 тысяч рублей; 

2020 год –  830 тысяч рублей 

Ожидаемые 

результаты 

реализации 

- вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную 

деятельность, рост числа патриотически настроенных молодых 

граждан; 

- приобщение наибольшего количества молодых граждан к 

здоровому образу жизни, увеличение числа спортивных клубов и их 

участников; 

- повышение социальной активности молодых людей, проживающих 

на территории Альменевского района; 

- увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, 

недопущение конфликтов, возникающих на фоне расовой и 

религиозной нетерпимости; 

- увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, 

одобряющих действующие меры государственной молодежной 

политики; 

- создание механизмов стимулирования молодежного творчества, 

профессионального и личностного развития; 

- повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, 

осуществляющих работу в сфере государственной молодежной 

политики; 

- доступность для всех категорий детей качественного воспитания, 

способствующего удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих способностей; 

- укрепление и развитие кадрового потенциала системы воспитания; 

обеспечение укрепления партнерских отношений на 

межведомственной основе с социальными институтами воспитания 

и социализации несовершеннолетних, утверждение в детской среде 

позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

- повышение эффективности региональной системы 

профессиональной ориентации учащихся старших классов 

общеобразовательных организаций; 

- повышение общественного престижа семьи, отцовства и 

материнства, сохранение и возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 



 

- совершенствование государственно-общественного управления 

воспитанием и укрепление социального партнерства 

общеобразовательных организаций с общественными институтами; 

-  развитие социальной активности и гражданской ответственности 

несовершеннолетних посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включения их в разнообразные 

социально востребованные сферы деятельности и актуальные 

проекты; 

-  модернизация содержания программ дополнительного 

образования; 

-  создание организационно-правовых, управленческих условий для 

реализации дополнительного образования; 

- создание современной районной системы оценки качества 

дополнительного образования детей и молодежи; 

- развитие государственно-частного партнерства в сфере 

дополнительного образования; 

- увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет, 

получающих услуги дополнительного образования; 

- повышение социального статуса и профессиональной 

компетентности педагога дополнительного образования 

 
 

РАЗДЕЛ II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ ЕДИНОГО 

ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОСТРАНСТВА АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 

На территории Альменевского  района проживает 2945 человек от 5 до 30 лет, что 

составляет 28,3 % от общей численности населения. Из них 1283  человек от 5 до 17 лет, 2067 – 

молодежь от 14 до 30 лет. Из них 261 дошкольников, 949 человек – школьники, 1516 человек – 

работающая молодежь.  

В 2015 году в Альменевском районе функционируют 2 муниципальных учреждения  

дополнительного образования. Охват детей от 5 до 18 лет услугами дополнительного 

образования в общей численности детей этого возраста составил 54 %. 

В настоящее время в Альменевском районе сформирована система мер по реализации 

государственной молодежной политики. Принята муниципальная программа, выделена ставка 

методиста по работе с молодежью. В целях формирования гражданской позиции, развития 

социальной активности молодежи проводятся районные  мероприятия, направленные на 

вовлечение молодежи в социальную практику, посредством их участия в проектах по 

укреплению гражданственности, развитию молодежного парламентаризма и лидерского 

потенциала молодежи, развитию деловой активности и конкурентоспособности молодых 

людей; поддержку общественных инициатив и развитие творческого и интеллектуального 

потенциала детей и молодежи района; проводится работа по направлению талантливых 

молодых людей на региональные  и окружные  мероприятия. 

В общеобразовательных организациях района разрабатываются программы гражданского, 

патриотического, духовно-нравственного и физического воспитания, по формированию 

законопослушного поведения детей.  

В рамках реализации областного проекта «Ответственное отцовство», в образовательных 

организациях Альменевского района проводятся мероприятия, направленные на повышение 

социальной роли отца. 

В последние годы увеличилось стремление молодежи к ведению здорового образа жизни, 

снизился уровень молодежной безработицы и наметилось снижение преступности. 

Общие задачи и принципы воспитания средствами образования представлены в 

федеральных государственных образовательных стандартах, где воспитательная деятельность 

рассматривается как компонента педагогического процесса в каждой общеобразовательной 



 

организации, охватывает все составляющие образовательной системы школы. 

В рамках реализации новых стандартов каждая школа разрабатывает основную 

образовательную программу, неотъемлемой частью которой является программа воспитания и 

социализации обучающихся, включающая в себя следующие приоритеты: 

гражданско-патриотическое направление, ориентированное на формирование у 

обучающихся активной гражданской позиции и патриотической ответственности за судьбу страны, 

представлений о ценностях культурно-исторического наследия России, уважительного отношения к 

национальным героям и культурным представлениям российского народа; 

духовно-нравственное воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся 

ценностных представлений о морали, об основных понятиях этики, представлений о духовных 

ценностях народов России, об истории развития и взаимодействия национальных культур, 

уважительного отношения к традициям, культуре и языку своего народа и других народов России; 

правовое воспитание, включающее 4 направления деятельности (профилактика 

экстремизма, национализма и ксенофобии, профилактика употребления ПАВ и наркотиков, 

профилактика асоциального поведения, профилактика суицидального поведения) и 

направленное на формирование у обучающихся правовой культуры, представлений об основных 

правах и обязанностях, о принципах демократии, об уважении к правам человека и свободе 

личности, об информационной безопасности, о девиантном и делинквентном поведении, о 

влиянии на безопасность молодых людей отдельных молодежных субкультур, на  профилактику 

проявлений экстремизма; 

здоровьесберегающее воспитание, ориентированное на формирование у обучающихся 

культуры здорового образа жизни, ценностных представлений о физическом здоровье, о ценности 

духовного и нравственного здоровья; 

экологическое воспитание, ориентированное на формирование ценностного отношения к 

природе, к окружающей среде, экологической культуры, навыков безопасного поведения в 

природной и техногенной среде; 

воспитание социально активной личности, ориентированное на готовность и 

подготовленность обучающихся к сознательной активности и самостоятельной творческой 

деятельности, позволяющей им ставить и решать задачи; 

воспитание семейных ценностей, ориентированное на содействие ответственному 

отношению родителей к воспитанию детей, повышению их социальной, коммуникативной и 

педагогической компетентности; 

профориентационная деятельность, ориентированная на готовность обучающихся к 

осознанному выбору профессии. 

 На территории Альменевского района реализуются областные проекты «Академия РОСТа»,  

«Зауральский навигатор»,  «Агробизнесобразование» и другие. 

 По результатам проводимых опросов, около 60 % родителей отмечают, что именно в системе 

дополнительного образования ребенку удалось проявить свои способности и развить талант. 

 Вместе с тем система дополнительного образования Альменевского района требует 

серьезных преобразований. Особенно остро стоят проблемы: 

 недоработанности муниципальных  нормативных требований и финансово-

экономических механизмов обеспечения доступности услуг дополнительного образования; 

 неравномерного охвата детей услугами дополнительного образования в населенных 

пунктах района; 

 несоответствия большинства дополнительных общеобразовательных программ 

современным запросам детей по содержанию и технологиям реализации, а также приоритетам 

социально-экономического развития района; 

 недостатка программ технической направленности, программ для детей и молодежи 

особых категорий (в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья, 

одаренных); 

 отставания темпов развития материально-технической базы учреждений 

дополнительного образования от темпов развития современной науки, техники, технологии; 



 

 возрастающего дефицита квалифицированных кадров, связанного со старением 

педагогических, методических и руководящих кадров отрасли. 

 В решении задач воспитания также остаются нерешенными следующие проблемы: 

низкая родительская активность в общественном управлении общеобразовательной 

организацией; 

отсутствие качественной педагогической поддержки процесса профессионального 

самоопределения обучающихся; 

недостаточный уровень этического, гражданско-патриотического, культурно-эстетического 

развития детей и подростков, что иногда приводит к возникновению межэтнической и 

межконфессиональной напряженности, агрессивности, к асоциальным проявлениям. 

Существует также тенденция нарастания следующих негативных факторов в 

молодежной среде: 

деструктивное информационное воздействие на молодежь, следствием которого могут 

стать повышенная агрессивность в молодежной среде, национальная и религиозная 

нетерпимость, а также социальное напряжение в обществе; 

снижение численности молодежи вследствие демографических проблем прошлых лет и 

высокого уровня миграции молодежи оказывает отрицательное влияние на социально-

экономическое развитие района; 

дефицит молодых специалистов технических специальностей, агропромышленного 

комплекса, педагогических и медицинских кадров, особо остро стоит проблема нехватки 

активной и инициативной молодежи в сельской местности;  

сохраняется низкий уровень интереса молодежи к научной, творческой деятельности. 

Одной из причин данной проблемы является несовершенство системы выявления, продвижения 

и поддержки обладающей лидерскими навыками, инициативной и талантливой молодежи. 

Для решения существующих проблем необходима дальнейшая интеграция ресурсов сфер 

дополнительного образования, воспитания и молодежной политики: переход к единому 

управлению, объединение финансовых ресурсов, разработка единого календаря массовых 

мероприятий. Необходимо осуществить переход на систему нормативно-подушевого 

финансирования, обновить содержание деятельности организаций дополнительного образования 

детей и молодежи Альменевского района. Актуальной остается системная работа по подготовке, 

переподготовке и повышению квалификации кадров в сферах молодежной политики, воспитания и  

дополнительного образования.  

 

РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ  ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Приоритеты и цели в сфере государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования Альменевского района на период до 2020 года сформированы с 

учетом целей и задач, поставленных в следующих стратегических документах федерального и 

регионального уровней: 

Государственная программа Российской Федерации «Развитие образования» 

на 2013-2020 годы, утвержденная постановлением Правительства Российской Федерации от 15 

апреля 2014 года № 295; 

Концепция Федеральной целевой программы развития образования 

на 2016-2020 годы, утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 

декабря 2014 года № 2765-р; 

Федеральная целевая программа развития образования на 2016-2020 годы, утвержденная 

постановлением Правительства Российской Федерации                            от 23 мая 2015 года № 

497; 

 Основы государственной молодежной политики Российской Федерации на период до 

2025 года, утвержденные распоряжением Правительства Российской Федерации от  29 ноября 

2014 года № 2403-р; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года, 



 

утвержденная распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 

996-р; 

 Концепция развития дополнительного образования детей, утвержденная распоряжением 

Правительства Российской Федерации от 4 сентября 2014 года           № 1726-р; 

 
РАЗДЕЛ IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

Целью подпрограммы является создание единого воспитательного пространства,  

развивающего потенциал сфер государственной молодежной политики, воспитания и 

дополнительного образования. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации 

молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах инновационного 

развития района и  области  в целом; 

развитие воспитательной работы  в общеобразовательных организациях; 

совершенствование моделей и механизмов развития эффективной системы 

дополнительного образования детей и молодежи. 

 
РАЗДЕЛ V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Подпрограмма реализуется в течение 2016-2020 годов. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 

 

РАЗДЕЛ VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПОДПРОГРАММЫ 
В результате реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты: 

вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан; 

приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу жизни, 

увеличение числа спортивных клубов и их участников; 

повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории 

Альменевского района; 

увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, одобряющих действующие 

меры государственной молодежной политики; 

создание механизмов стимулирования молодежного творчества, профессионального и 

личностного развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих 

работу в сфере государственной молодежной политики; 

доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

укрепление и развитие кадрового потенциала системы воспитания; 

обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних, утверждение в 

детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

повышение эффективности муниципальной системы профессиональной ориентации 

учащихся старших классов общеобразовательных организаций; 

 
РАДЕЛ VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ 
В результате реализации подпрограммы будут достигнуты следующие результаты: 

вовлечение детей и молодежи в позитивную социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан; 



 

приобщение наибольшего количества молодых граждан к здоровому образу жизни, 

увеличение числа спортивных клубов и их участников; 

повышение социальной активности молодых людей, проживающих на территории 

Альменевского района; 

увеличение числа толерантно настроенных молодых граждан, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной нетерпимости; 

увеличение числа позитивно настроенных молодых граждан, одобряющих действующие 

меры государственной молодежной политики; 

создание механизмов стимулирования молодежного творчества, профессионального и 

личностного развития; 

повышение уровня профессиональной компетенции специалистов, осуществляющих 

работу в сфере государственной молодежной политики; 

доступность для всех категорий детей качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных потребностей, развитию творческих способностей; 

укрепление и развитие кадрового потенциала системы воспитания; 

обеспечение укрепления партнерских отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и социализации несовершеннолетних, утверждение в 

детской среде позитивных моделей поведения как нормы, развитие эмпатии; 

повышение эффективности муниципальной системы профессиональной ориентации 

учащихся старших классов общеобразовательных организаций; 

повышение общественного престижа семьи, отцовства и материнства, сохранение и 

возрождение традиционных семейных ценностей, укрепление традиций семейного воспитания; 

совершенствование государственно-общественного управления воспитанием и 

укрепление социального партнерства общеобразовательных организаций с общественными 

институтами; 

развитие социальной активности и гражданской ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в поведении несовершеннолетних, включения их в 

разнообразные социально востребованные сферы деятельности и актуальные проекты; 

модернизация содержания программ дополнительного образования; 

создание организационно-правовых, управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

создание современной муниципальной  системы оценки качества дополнительного 

образования детей и молодежи; 

развитие государственно-частного партнерства в сфере дополнительного образования; 

увеличение количества молодых людей от 18 до 30 лет, получающих услуги 

дополнительного образования; 

повышение социального статуса и профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования. 

 
РАЗДЕЛ VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в таблице 1.



 

Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Развитие эффективной системы социализации и самореализации молодежи 

1.  Гражданско-патриотическое воспитание, 

формирование системы ценностей и национально-

государственной идентичности    

2016-2020 Вовлечение детей и молодежи в позитивную 

социальную деятельность, рост числа 

патриотически настроенных молодых граждан 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

2.  Пропаганда культуры здорового образа жизни 2016-2020 Приобщение наибольшего количества молодых 

граждан к здоровому образу жизни, увеличение 

числа спортивных клубов и их участников 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

3.  Создание условий для реализации потенциала 

молодежи в социально-экономической сфере 

2016-2020 Повышение социальной активности молодых 

людей, проживающих на территории 

Альменевского района 

РОО, 

ГБУЦЗН 

Альменевского 

района, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Альменевского 

района 

4.  Развитие международного и межрегионального 

молодежного сотрудничества 

2016-2020 Увеличение числа толерантно настроенных 

молодых граждан, недопущение конфликтов, 

возникающих на фоне расовой и религиозной 

нетерпимости 

ГлавУО (по 

согласованию), 

ГБУДО «ДЮЦ» 

(по согласованию) 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

5.  Развитие информационного поля, благоприятного 

для развития молодежи 

2016-2020 Увеличение числа позитивно настроенных 

молодых граждан, одобряющих действующие 

меры государственной молодежной политики 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Альменевского 

района 

6.  Выявление и поддержка талантливой молодежи 2016-2020 Создание механизмов стимулирования 

молодежного творчества, профессионального и 

личностного развития 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

Альменевского 

района ЦДК, 

ГБУДО «ДЮЦ» 

(по согласованию) 

Задача 2. Развитие воспитательной работы в общеобразовательных организациях 

7.  Внедрение современных управленческих 

механизмов в системе воспитательной деятельности 

общеобразовательных организаций 

2016-2020 Доступность для всех категорий детей 

качественного воспитания, способствующего 

удовлетворению их индивидуальных 

потребностей, развитию творческих 

способностей 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

8.  Обновление содержания и методики организации 

воспитательной деятельности 

общеобразовательных организаций для достижения 

личностных образовательных результатов 

обучающихся в соответствии с требованиями 

федеральных государственных образовательных 

стандартов 

2016-2020 РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

9.  Участие в межмуниципальных, региональных 

конкурсах, фестивалях, семинарах, конференциях, 

форумах, съездах в сфере воспитания 

2016-2020 Укрепление и развитие кадрового потенциала 

системы воспитания 

РОО 

 

10.  Организация и проведение районных мероприятий 

(конкурсы, в том числе интернет-конкурсы, 

фестивали, акции, флэшмобы, выставки, семинары, 

конференции, мастер-классы, круглые столы, 

чтения) по приоритетным направлениям 

воспитательной деятельности 

2016-2020 Обеспечение укрепления партнерских 

отношений на межведомственной основе с 

социальными институтами воспитания и 

социализации несовершеннолетних, 

утверждение в детской среде позитивных 

моделей поведения как нормы, развитие 

эмпатии 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

МКУДО 

«АДДИЮ», 

МКУДО « 

ДЮСШ» ,  

ГБПОУ 

«ААТТ»,ГКУЦЗН 

Альменевского 

района(по 

согласованию), 

 

11.  Развитие воспитательной работы в 

общеобразовательных организациях с учетом 

муниципальной специфики конфессионального и 

этнокультурного многообразия 

2016-2020 РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

12.  Создание эффективно действующей системы 

сопровождения профессионального 

самоопределения обучающихся с учетом 

личностных особенностей, способностей, 

2016-2020 Повышение эффективности муниципальной 

системы профессиональной ориентации 

учащихся старших классов 

общеобразовательных организаций 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

ценностей, интересов и общественных 

потребностей, запросов рынка труда, в том числе 

через реализацию регионального 

межведомственного проекта 

«Профориентационный технопарк «Зауральский 

навигатор» 

района, ГБПОУ 

«ААТТ», ГКУЦЗН 

Альменевского 

района(по 

согласованию), 

 

13.  Повышение социального статуса и общественного 

престижа отцовства, материнства, многодетности, в 

том числе через реализацию районных проектов 

«Ответственное родительство» и «Ответственное 

отцовство» 

2016-2020 Повышение общественного престижа семьи, 

отцовства и материнства, сохранение и 

возрождение традиционных семейных 

ценностей, укрепление традиций семейного 

воспитания 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

14.  Содействие развитию детских и молодежных 

общественных объединений и органов 

ученического самоуправления 

общеобразовательных организаций 

2016-2020 Совершенствование государственно-

общественного управления воспитанием и 

укрепление социального партнерства 

общеобразовательных организаций с 

общественными институтами 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района 

МКУДО 

«АДДиЮ» 

15.  Правовое воспитание и культура безопасности, 

профилактика отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их в социально 

значимую деятельность 

2016-2020 Развитие социальной активности и гражданской 

ответственности несовершеннолетних 

посредством профилактики отклонений в 

поведении несовершеннолетних, включения их 

в разнообразные социально востребованные 

сферы деятельности и актуальные проекты 

РОО, 

образовательные 

учреждения, 

МКУДО 

«АДДиЮ» 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 3. Развитие эффективной системы дополнительного образования детей и молодежи  

17. Формирование современных управленческих и 

организационно-экономических механизмов в 

системе дополнительного образования детей 

2016-2020 Модернизация содержания программ 

дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

18. Обновление содержания и технологий 

дополнительного образования и  воспитания детей 

2016-2020 РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района  

19. Внедрение единой системы учета охвата детей, 

обучающихся по дополнительным 

общеобразовательным программам 

2016-2020 Создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

20. Разработка и внедрение системы нормативно-

подушевого финансирования в подведомственных 

организациях дополнительного образования детей и 

молодежи 

2016-2020 РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

21. Разработка и внедрение муниципальной системы 

оценки качества дополнительного образования 

детей и молодежи 

2016-2020 Создание современной муниципальной системы 

оценки качества дополнительного образования 

детей и молодежи 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 



 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

22. Разработка и внедрение механизмов независимой 

оценки эффективности деятельности 

образовательных организаций, индивидуальных 

предпринимателей в сфере дополнительного 

образования 

2016-2020 Развитие государственно-частного партнерства 

в сфере дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

23. Организация и проведение районных мероприятий 

по приоритетным направлениям дополнительного 

образования 

 

2016-2020 Увеличение количества молодых людей от 18 до 

30 лет, получающих услуги дополнительного 

образования; 

повышение социального статуса и 

профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования; 

модернизация содержания программ 

дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

24. Участие в районных, межмуниципальных, 

региональных конкурсах, фестивалях, семинарах, 

конференциях, съездах в сфере дополнительного 

образования 

2016-2020 Создание организационно-правовых, 

управленческих условий для реализации 

дополнительного образования; 

повышение социального статуса и 

профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 

25. Организация подготовки, переподготовки и 

повышения квалификации специалистов сферы 

дополнительного образования детей 

 

2016-2020 Повышение социального статуса и 

профессиональной компетентности педагога 

дополнительного образования 

РОО, 

Учреждения 

дополнительного 

образования 

района 



 

РАЗДЕЛ VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

1.  Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 

лет, участвующих в деятельности молодежных общественных 

объединений, в общей численности молодежи (процент) 

36 37 38 39 40 

2.  Число молодых людей, вовлеченных в районные и региональные 

проекты поддержки талантливой молодежи (человек) 

30 40 50 60 70 

3.  Доля родителей обучающихся общеобразовательных организаций, 

вовлеченных в управление учебно-воспитательным процессом и 

социально значимую деятельность, от общего числа родителей 

обучающихся общеобразовательных организаций (процент) 

50 53 56 59 62 

4.  Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

вовлеченных в работу органов ученического самоуправления,               

от общего числа обучающихся общеобразовательных организаций 

(процент) 

96 97 98 99 100 

5.  Доля обучающихся общеобразовательных организаций, 

у которых сформирована способность 

к осознанному выбору профессии, 

от общей численности обучающихся 

9-11 классов общеобразовательных организаций (процент) 

94 95 96 97 98 

6.  Доля детей, охваченных образовательными программами 

дополнительного образования детей, 

в общей численности детей и молодежи от 5 до 18 лет (процент) 

64 66 68 70 70 

7.  Доля родителей, удовлетворенных качеством услуг дополнительного 65 70 75 80 85 



 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 год 2018 год 2019 год 2020 год 

образования (процент)   

8.  Доля педагогических работников дополнительного образования 

детей, работающих в образовательных организациях 

дополнительного образования детей, в возрасте до 35 лет (процент) 

9 10 12 14 16 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

РАЗДЕЛ IX. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

районного 

бюджета 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1. Гражданско-патриотическое 

воспитание, формирование системы 

ценностей и национально-

государственной идентичности 

РОО Районный 

бюджет 
156 24 27 30 35 40 

2. Формирование культуры здорового 

образа жизни 

РОО Районный  

бюджет 
133 20 23 25 30 35 

3. Создание условий для реализации 

потенциала молодежи в социально-

экономической сфере 

РОО Районный 

бюджет 
82 10 12 15 20 25 

4. Формирование информационного 

поля, благоприятного для развития 

молодежи 

РОО районный 

бюджет 
57 5 7 10 15 20 

5. Выявление и поддержка талантливой 

молодежи 

РОО Районный 

бюджет 
106 15 16 20 25 30 

7. Участие в районных, региональных, 

окружных  конкурсах, фестивалях, 

семинарах, конференциях, съездах, 

форумах в сфере воспитания 

РОО Районный 

бюджет 
269 50  51  53 55 60 

8. Организация и проведение районных, 

областных мероприятий (конкурсы, в 

том числе интернет-конкурсы, 

фестивали, акции, флэшмобы, 

РОО Районный 

бюджет 
269  50  51  53 55 60 



 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

районного 

бюджета 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

выставки, семинары, конференции, 

мастер-классы, круглые столы, чтения) 

по приоритетным направлениям 

воспитательной деятельности 

9. Содействие развитию детских и 

молодежных общественных 

объединений и органов ученического 

самоуправления общеобразовательных 

организаций 

РОО Районный 

бюджет 
169 30 31 33 35 40 

10. Повышение социального статуса и 

общественного престижа отцовства, 

материнства, многодетности, в том 

числе через реализацию 

муниципальных  проектов 

«Ответственное родительство» и 

«Ответственное отцовство» 

РОО Районный  

бюджет 
156 25  26  30 35 40 

11. Создание эффективно действующей 

системы сопровождения 

профессионального самоопределения 

обучающихся с учетом личностных 

особенностей, способностей, 

ценностей, интересов и общественных 

потребностей, запросов рынка труда, в 

том числе через реализацию 

регионального межведомственного 

РОО Районный 

бюджет 
177, 3 25, 3 32  35 40 45 



 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

районного 

бюджета 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

проекта «Профориентационный 

технопарк «Зауральский навигатор» 

12. Правовое воспитание и культура 

безопасности, профилактика 

отклонений в поведении 

несовершеннолетних, включение их 

в социально значимую деятельность 

РОО Районный 

бюджет 
183  30  33  35 40 45 

13. Обновление содержания и технологий 

дополнительного образования и  

воспитания детей 

РОО Районный 

бюджет 
650  110  120  130 140 150 

14. Внедрение единой системы учета 

охвата детей, обучающихся по 

дополнительным 

общеобразовательным программам 

РОО Районный 

бюджет 
206  35  36  40 45 50 

15. Организация и проведение районных  

мероприятий по приоритетным 

направлениям дополнительного 

образования 

РОО Районный 

бюджет 
256  45  46  50 55 60 

16. Участие в районных, 

межмуниципальных, региональных, 

конкурсах, фестивалях, семинарах, 

конференциях, съездах в сфере 

дополнительного образования 

 

РОО Районный 

бюджет 
206 35  36  40 45 50 



 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

районного 

бюджета 

Источник 

финансиро-

вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

17. Организация подготовки, 

переподготовки и повышения 

квалификации специалистов сферы 

дополнительного образования детей 

РОО Районный  

бюджет 
208 35  38  40 45 50 

Всего: районный бюджет 3384,3 554, 3 600  660 740 830 
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Приложение 3 к муниципальной программе 

Альменевского района «Развитие образования и 

реализация государственной молодежной 

политики на 2016 – 2020 годы» 

РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «ЗАЩИТА ПРАВ ДЕТЕЙ, ГОСУДАРСТВЕННАЯ 

ПОДДЕРЖКА ДЕТЕЙ - СИРОТ И ДЕТЕЙ, ОСТАВШИХСЯ БЕЗ ПОПЕЧЕНИЯ 

РОИТЕЛЕЙ, ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ НУЖДАМИ» 

 

Наименование Подпрограмма «Защита прав детей, государственная поддержка 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, детей с 

особыми нуждами» (далее – подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Отдел образования  Администрации Альменевского района 

Курганской области 

соисполнители Сектор по опеке и попечительству отдела образования 

Администрации Альменевского района 

Муниципальные образования  Альменевского района (сельсоветы) (по 

согласованию); 

государственные организации для детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, подведомственные ГлавУО (далее – 

организации для детей-сирот) (по согласованию); 

Цели Обеспечение условий для развития и интеграции в общество детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие 

семейных форм устройства детей 

Задачи Обеспечение равных прав доступа детей к услугам в сфере 

образования и воспитания, формирующих механизмы социализации; 

формирование у воспитанников из числа детей-сирот, позитивного 

социального и трудового опыта; 

реализация модели комплексного постинтернатного сопровождения 

выпускников для детей-сирот; 

создание необходимых условий для семейного жизнеустройства 

детей, оставшихся без попечения родителей 

Целевые индикаторы доля детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

переданных на воспитание в семьи граждан, от общего количества 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей (процент); 

доля детей по категориям места жительства, социального и 

имущественного статуса, состояния здоровья, охваченных моделями и 

программами социализации, от общего количества по указанным 

категориям, в том числе доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, охваченных программами психолого-

педагогического и медико-социального сопровождения, в общем 

количестве детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей 

(процент) 

Сроки реализации 2016год 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования подпрограммы на 

2016год: 

за счет средств областного бюджета – 13 988 тысячи рублей, в том 

числе по годам: 
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2016 год – 13988 тысячи рублей; 

 (по согласованию); 

за счет средств федерального бюджета: 

2016 год – 416,8 тысячи рублей; 

Всего по подпрограмме: 14404.8 тысяч рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации 

Положительная динамика в развитии семейных форм устройства 

детей-сирот 

 

 

РАЗДЕЛ II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО СОСТОЯНИЯ СФЕРЫ ЗАЩИТЫ ПРАВ 

ДЕТЕЙ, ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОДДЕРЖКИ ДЕТЕЙ - СИРОТ И ДЕТЕЙ, 

ОСТАВШИХСЯ БЕЗ  ПОПЕЧЕНИЯ РОДИТЕЛЕЙ, ДЕТЕЙ С ОСОБЫМИ НУЖДАМИ 

В Альменевском районе в Отделе образования (секторе по опеке и попечительству) 

состоят на учете в приемных семьях – 43 ребенка (30 семей),  под опекой- 46 детей (29 семей) из 

них 11 сирот.  В семьях, где проживают дети созданы благоприятные условия, опекуны 

должным образом исполняют свои обязанности. В 2015 году прошли обучение 12 кандидатов в 

опекуны и приемные родители. 

В 2015 году 20 детей переданы под опеку, 7 детей вернулись в кровную семью. 

Обеспечено жильем 33 ребенка из числа детей – сирот, детей, оставшихся без попечения 

родителей. 

 

РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ 

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Приоритеты и цели государственной политики в сфере защиты прав детей, 

государственной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей: 

государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»                на 

2013-2020 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 

2014 года № 295; 

Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497; 

Положением о деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей, 

утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от  24 мая 2014 года 

№ 481 «О деятельности организаций для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения 

родителей, и об устройстве в них детей, оставшихся без попечения родителей». 

Основными приоритетами государственной политики в сфере реализации подпрограммы 

являются: 

обеспечение качественного образования и воспитания детей; 

повышение эффективности государственной поддержки детей из числа детей-сирот и 

детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ограниченными возможностями здоровья, 

детей-инвалидов; 

обеспечение права ребенка жить и воспитываться в семье; 

профилактика всех форм неблагополучия ребенка и создание условий для физического, 

психологического, духовного, социального, эмоционального, познавательного и культурного 

развития детей, защиты их прав и интересов. 

 

РАЗДЕЛ IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

Целью подпрограммы является обеспечение условий для развития и интеграции в 

общество детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, развитие семейных форм 

устройства детей: 

создание необходимых условий для семейного жизнеустройства детей, оставшихся без 
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попечения родителей. 

 
РАЗДЕЛ V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Подпрограмма реализуется в течение 2016 года. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 

 

РАЗДЕЛ VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПДПРОГРАММЫ 
По итогам реализации подпрограммы ожидается достижение следующих результатов: 

положительная динамика в развитии семейных форм устройства детей-сирот. 

 

РАЗДЕЛ VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 
Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в 

таблице 1. 
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Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

1. Исполнение государственных полномочий по 

содержанию органов опеки и попечительства 

2016 Положительная динамика в развитии семейных 

форм устройства детей-сирот 

ГлавУО (по 

согласованию); 

РОО, сектор по 

опеке и 

попечительству 

2. Исполнение государственных полномочий 

по выплате единовременного пособия при всех 

формах устройства детей, лишенных родительского 

попечения, в семью 

2016 ГлавУО  (по 

согласованию), 

РОО, сектор по 

опеке и 

попечительству 

3 Реализация комплекса мер по подготовке граждан, 

желающих принять детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, в семью и сопровождению 

замещающих семей 

2016 ГлавУО  (по 

согласованию), 

РОО, организации 

для детей – сирот 

(по согласованию) 

Муниципальные 

образования 

Альменевского 

района 

(сельсоветы) (по 

согласованию),  

сектор по опеке и 

попечительству 

4. Формирование, ведение и использование 

автоматизированной информационной системы 

2016 ГлавУО  (по 

согласованию); 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

регионального и муниципальных банков данных 

о детях, оставшихся без попечения родителей 

РОО, организации 

для детей – сирот, 

сектор по опеке и 

попечительству 

 
 

РАЗДЕЛ VIII. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год     

1. Доля детей-сирот и детей, оставшихся без 

попечения родителей, переданных на 

воспитание в семьи граждан, от общего 

количества детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей (процент) 

87,5 

 

 

 

    

 
РАЗДЕЛ IX. ИНФОРМАЦИЯ ПО РЕСУРСНОМУ ОБЕСПЕЧЕНИЮ ПОДПРОГРАММЫ 

 
Перечень мероприятий подпрограммы с финансированием по годам приведен в таблице 3. 
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Таблица 3. Ресурсное обеспечение реализации подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

областного 

бюджета 

Источник 

финансиро-вания 

Объемы финансирования, тыс.руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

    

1. Финансовое обеспечение оказания 

государственных услуг по выплате 

ежемесячных пособий детям – 

сиротам, детям, оставшимся без  

попечения родителей, 

вознаграждению приемных родителей 

ГлавУО Областной 

бюджет (по 

согласованию) 

13988 13988     

2. Исполнение государственных 

полномочий по выплате 

единовременного пособия при всех 

формах устройства детей, лишенных 

родительского попечения, в семью 

ГлавУО Федеральный 

бюджет(по 

согласованию) 

416,8 416,8     

3. Исполнение государственных 

полномочий по содержанию органов 

опеки и попечительства 

        

4. Реализация комплекса мер по 

подготовке граждан, желающих 

принять детей-сирот и детей, 

оставшихся без попечения родителей, 

в семью и сопровождению 

замещающих семей 

  

 

      

5 Формирование, ведение и 

использование автоматизированной 

информационной системы 
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№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств 

областного 

бюджета 

Источник 

финансиро-вания 

Объемы финансирования, тыс.руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

    

регионального и муниципальных 

банков данных о детях, оставшихся 

без попечения родителей 

Всего:                                                                  14404,8      

в том числе: областной бюджет  (по согласованию)                    13988 13 988     

федеральный бюджет (по согласованию)           416,8 416,8     
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               Приложение 4 

к муниципальной программе Альменевского 

района «Развитие образования и реализация 

государственной молодежной политики 

на 2016-2020 годы» 

 
 

ПОДПРОГРАММА «КАДРОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ 
АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА» 

 

РАЗДЕЛ I. ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ «КАДРОВОЕ  ОБЕСПЕЧЕНИЕ СИСТЕМЫ 

ОБРАЗОВАНИЯ АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА» 

Наименование Подпрограмма «Кадровое обеспечение системы образования 

Альменевского района» (далее – подпрограмма) 

Ответственный 

исполнитель 

Отдел образования Администрации Альменевского  района     (далее – 

РОО) 

Соисполнители 

 

Муниципальные  казенные образовательные учреждения 

Альменевского района ; 

ГАОУ «ДПО ИРОСТ» (по согласованию); 

Главное управление образования Курганской области (ГлавУО) (по 

согласованию). 

 

Цели Обновление состава и компетенций педагогических работников, 

создание механизмов мотивации педагогических работников к 

повышению качества работы и непрерывному профессиональному 

развитию 

Задачи Создание системы преемственной профориентационной работы для 

привлечения в профессиональные образовательные организации 

Курганской области и образовательные организации высшего 

образования, расположенные на территории Курганской области, 

выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и 

мотивированных на выбор специальностей по направлению 

подготовки «Образование и педагогика»; 

реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых 

специалистов в системе образования Альменевского района; 

совершенствование системы непрерывного педагогического 

образования в соответствии с профессиональными стандартами в 

сфере образования; 

создание единого многоуровневого методического пространства 

педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение 

качества педагогических работников; 
совершенствование механизмов и методов управления в системе образования 

Альменевского района 

Целевые индикаторы Доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные 

организации Альменевского района, после окончания обучения в 

профессиональных образовательных организациях Курганской 

области и образовательных организациях высшего образования, 
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расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по 

договору о целевом обучении по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» (процент); 

удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей 

численности учителей общеобразовательных организаций 

Альменевского района (процент); 

доля педагогических работников образовательных организаций, 

прошедших переподготовку или повышение квалификации по 

вопросам образования обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности 

педагогических работников работающих с детьми  с ограниченными 

возможностями здоровья (процент); 

доля учителей, освоивших методику преподавания по 

межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном 

процессе, в общей численности учителей (процент); 

доля педагогических и руководящих работников системы образования 

Альменевского района, которым оказана адресная помощь в 

повышении профессиональной компетентности, в общей численности 

педагогических и руководящих работников Альменевского района 

(процент) 

Сроки реализации 2016-2020 годы 

Объемы бюджетных 

ассигнований 

Планируемый объем бюджетного финансирования подпрограммы на 

2016-2020 годы: 

за счет средств областного бюджета – 2090 тысячи рублей, в том числе 

по годам: 

2016 год –360  тысячи рублей; 

2017 год – 380 тысячи рублей; 

2018 год – 400 тысячи рублей; 

2019 год – 450 тысячи рублей; 

2020 год – 500 тысячи рублей; 

за счет средств районного бюджета (по согласованию) – 2638 тысячи 

рублей, в том числе по годам: 

2016 год – 488 тысячи рублей; 

2017 год – 500 тысячи рублей; 

2018 год – 520 тысячи рублей; 

2019 год –550 тысячи рублей; 

2020 год – 580 тысячи рублей 

Ожидаемые результаты 

реализации 

 - повышение привлекательности специальностей по направлению 

подготовки «Образование и педагогика»; 

 -  обновление кадрового состава и закрепление молодых 

специалистов в системе образования Альменевского района; 

 -  увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в 

образовательные организации Альменевского района, после 

окончания обучения в профессиональных образовательных 

организациях Курганской области и образовательных организациях 

высшего образования, расположенных на территории Курганской 

области, обучавшихся по договору о целевом обучении по 

направлению подготовки «Образование и педагогика»; 

повышение уровня профессиональной компетентности 

педагогических и руководящих работников; 

 - реализация комплексной программы повышения 
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профессионального уровня педагогических работников 

общеобразовательных организаций; 

 - участие во всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель 

года», «Директор школы», «Заведующий детским садом»; 

создание инфраструктуры, обеспечивающей хранение данных об 

образовательных достижениях граждан и работников 

(образовательный паспорт); 

 - обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, 

работающих в сфере образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью; 

 - создание специально организованного методического пространства 

педагогического взаимодействия, обеспечивающего 

профессиональное становление и развитие педагогических 

работников; 

 - обеспечение условий профессионального становления и развития 

педагогических работников независимо от места их проживания и 

работы; 

 - обобщение и распространение инновационного педагогического 

опыта 

 
РАЗДЕЛ II. ХАРАКТЕРИСТИКА ТЕКУЩЕГО  СОСТОЯНИЯ КАДРОВОГО 

ОБЕСПЕЧЕНИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ АЛЬМЕНЕВСКОГО РАЙОНА 

Система образования Альменевского района в 2015 году составляет 287 чел., из них 

33чел. – руководящие работники, 241 чел. – педагогические работники, в том числе 148 чел. – 

учителя, 14чел. – учебно-вспомогательный персонал. 

 Высшее образование имеют 119 педагогических работников, из них 98 – учителя. 

Ежегодно увеличивается доля учителей, имеющих высшее педагогическое образование, в 2015 

году она составила 73 %. 

В образовательных организациях Альменевского района ежегодно увеличивается доля 

учителей пенсионного возраста. Так, в 2013 году она составляла – 14,9 %, в 2014  году – 16,9 %, 

в 2015 году - 16,9 %. 

При этом доля учителей в возрасте до 35 лет на протяжении последних трех лет остается 

неизменной, и составляет 20,9 % от общего количества учителей системы образования 

Альменевского района. 

Процент учителей со стажем до 5 лет в 2015 году составляет 17,8 %. 

В настоящее время потребность в молодых специалистах достаточно высока. 

Максимальную потребность образовательные организации Альменевского района испытывают 

в учителях иностранного языка, математики, физики и химии, начальных классов, физической 

культуры. 

С учетом процента учителей пенсионного возраста ежегодно необходимо 

трудоустройство порядка 10 молодых специалистов в образовательные организации 

Альменевского района. 

На сегодняшний день возрастает роль аттестации педагогических работников как 

средства стимулирования целенаправленного непрерывного повышения уровня 

профессиональной компетенции педагогов, которая невозможна без систематического 

повышения квалификации через специальные курсы и через постоянное самообразование. 

Повышение профессионально-педагогической компетентности педагогических 

работников области осуществляется как на курсах повышения квалификации, так и на учебно-

практических семинарах, организуемых районными методическими объединениями, в 

межкурсовой период. Потребность педагогов в повышении квалификации реализуется за счет 

обучения на курсах, проводимых ГАОУ ДПО «Институт развития образования и социальных 

технологий», ФГБОУ ВПО «Курганский государственный университет», ГБОУ ВПО 
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«Шадринский государственный педагогический институт», ГБОУ СПО «Курганский 

педагогический колледж». 

Важнейшим направлением деятельности Главного управления образования Курганской 

области остается организация процедуры аттестации педагогических работников как 

действенного организационно-правового механизма, стимулирующего процесс 

целенаправленного непрерывного повышения уровня профессиональной компетентности 

педагогических работников образовательных организаций области, а также обеспечивающего 

возможность повышения уровня оплаты труда в условиях введения новой системы оплаты труда 

педагогическим работникам и перехода на «эффективные контракты». 

Ежегодно увеличивается количество аттестующихся педагогических работников. Так, за 

2013 год прошли аттестацию 161 педагогический работник, за 2014 год прошли аттестацию 153 

педагогических работника, в 2015 году – 165 педагогических работников аттестовано на первую 

и высшую квалификационную категорию. 

 
РАЗДЕЛ III. ПРИОРИТЕТЫ И ЦЕЛИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ  

РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
 

Подпрограмма разработана с учетом приоритетов и целей государственной политики в 

сфере образования, которые определяются: 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597                  «О 

мероприятиях по реализации государственной социальной политики»,                      от 7 мая  

2012 года № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и 

науки» и другими; 

государственной программой Российской Федерации «Развитие образования»                  на 

2013-2020 годы, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 15 апреля 

2014 года № 295; 

Федеральной целевой программой развития образования на 2016-2020 годы, утвержденной 

постановлением Правительства Российской Федерации от 23 мая 2015 года № 497; 

Программой комплексного социально-экономического развития Альменевского района 

Курганской области на 2016 год и плановый период до 2018 года. 

 В сфере кадровой политики основными направлениями государственной 

образовательной политике Российской Федерации являются: 

развитие системы непрерывного образования (формального и неформального 

образования), обеспечивающей профессиональное саморазвитие работников образования, 

приобретение ими дополнительных компетенций в соответствии с потребностями и запросами 

современного образования; 

реализация целостной программы взаимосвязанных изменений системы педагогического 

образования, повышения квалификации педагогических работников, процедур оценки их 

квалификации и аттестации, условий оплаты труда, базирующихся на содержании и 

требованиях профессионального стандарта педагога; 

обновление состава и компетенций педагогических работников в соответствии с 

профессиональными стандартами в сфере образования, создание механизмов мотивации 

педагогических работников к повышению качества работы и непрерывному 

профессиональному развитию; 

разработка и внедрение в каждой образовательной организации программы развития и 

кадрового обновления. 

Реализация комплекса мероприятий государственной политики Российской Федерации с 

учетом приоритетных направлений социально-экономического развития Альменевского района 

по обновлению педагогических кадров, прежде всего общеобразовательных организаций, 

позволит решить ряд важных проблем, имеющихся в системе подготовки и повышения 

квалификации, в самой профессиональной деятельности педагогических работников, и 

обеспечить повышение качества их работы, направленной на достижение высоких 
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образовательных результатов обучающихся. 

 

РАЗДЕЛ IV. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ 

Целью подпрограммы является обновление состава и компетенций педагогических 

работников, создание механизмов мотивации педагогических работников к повышению качества 

работы и непрерывному профессиональному развитию. 

Для достижения данной цели необходимо решить следующие ключевые задачи: 

создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в 

профессиональные образовательные организации Альменевского района и образовательные 

организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, 

выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор 

специальностей по направлению подготовки «Образование и педагогика»; 

реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в 

системе образования Альменевского района; 

совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии 

с профессиональными стандартами в сфере образования; 

создание единого многоуровневого методического пространства педагогического 

взаимодействия, обеспечивающего повышение качества педагогических работников. 

Вместе с тем задача «Совершенствование системы непрерывного педагогического 

образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере образования» 

предусматривает следующие мероприятия, определяемые Федеральной целевой программой 

развития образования: 

модернизация системы непрерывного образования (дополнительного профессионального 

образования) путем реализации пилотных проектов регионов и вузов, разработки открытых 

образовательных ресурсов, распространение результатов пилотных проектов и ресурсов 

(предусматривает участие в реализации комплексного проекта «Развитие инфраструктуры 

непрерывного образования (включая систему дополнительного профессионального образования и 

дополнительного образования взрослых)», направленного на научно-методическую, 

организационную и институциональную поддержку системы непрерывного образования в 

Курганской области в целях повышения кадрового потенциала региональной экономики, 

обеспечения профессионального и личностного роста взрослого населения); 

повышение профессионального уровня педагогических и руководящих кадров  общего 

образования (предусматривает реализацию комплексной программы повышения 

профессионального уровня педагогических работников общеобразовательных организаций; 

реализацию нового профессионального стандарта педагога; апробацию и внедрение 

профессиональных стандартов педагога-психолога, учителя-дефектолога, руководителя 

дошкольной и (или) общеобразовательной организации; участие в профессиональных конкурсах 

для педагогических и руководящих работников общеобразовательных организаций, в том числе 

обновленных всероссийских конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор 

школы», «Заведующий детским садом»; обеспечение подготовки руководящих работников к 

внедрению моделей внутришкольных систем оценки качества образования; обеспечение 

подготовки педагогических работников, работающих в сфере образования детей с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью). 

 
РАЗДЕЛ V. СРОКИ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Подпрограмма реализуется в течение 2016-2020 годов. Сроки реализации мероприятий 

подпрограммы приведены в таблице 1. 
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РАЗДЕЛ  VI. ПРОГНОЗ ОЖИДАЕМЫХ КОНЕЧНЫХ  РЕЗУЛЬТАТОВ РЕАЛИЗАЦИИ  

ПОДПРОГРАММЫ 

Реализация мероприятий подпрограммы должна обеспечить достижение следующих 

целевых индикаторов: 

повышение привлекательности специальностей по направлению подготовки «Образование и 

педагогика»; 

обновление кадрового состава и закрепление молодых специалистов в системе 

образования Альменевского района; 

увеличение доли молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные 

организации Альменевского района, после окончания обучения в профессиональных 

образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего 

образования, расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о 

целевом обучении по направлению подготовки «Образование и педагогика»; 

повышение уровня профессиональной компетентности педагогических и руководящих 

работников; 

реализация комплексной программы повышения профессионального уровня 

педагогических работников общеобразовательных организаций; 

участие в региональных конкурсах «Учитель года», «Воспитатель года», «Директор школы», 

«Заведующий детским садом»; 

создание инфраструктуры, обеспечивающей хранение данных об образовательных 

достижениях граждан и работников (образовательный паспорт); 

обеспечение подготовки педагогических и руководящих работников, работающих в 

сфере образования детей с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью; 

создание специально организованного методического пространства педагогического 

взаимодействия, обеспечивающего профессиональное становление и развитие педагогических 

работников; 

обеспечение условий профессионального становления и развития педагогических 

работников независимо от места их проживания и работы; 

обобщение и распространение инновационного педагогического опыта. 

 

РАЗДЕЛ VII. ПЕРЕЧЕНЬ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Основные мероприятия, направленные на решение задач подпрограммы, приведены в 

таблице 1. 
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Таблица 1. Перечень мероприятий подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 1. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации 

Альменевского района и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, 

выпускников общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» 

1. Реализация регионального проекта «Педагогический 

навигатор» 

 

2016-2020 Увеличение доли молодых специалистов, 

трудоустроившихся в образовательные 

организации Альменевского района, после 

окончания обучения в профессиональных 

образовательных организациях Курганской 

области и образовательных организациях 

высшего образования, расположенных на 

территории Курганской области, обучавшихся 

по договору о целевом обучении по 

направлению подготовки «Образование и 

педагогика» 

РОО 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района , 

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

ГлавУО (по 

согласованию) 

2. Формирование положительного имиджа 

педагогического работника через освещение 

деятельности в средствах массовой информации, 

участие в конкурсах, фестивалях 

2016-2018 Повышение привлекательности специальностей 

по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района,  

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

ГлавУО (по 

согласованию) 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

Задача 2. Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Альменевского района. 

3. Разработка и реализация плана мероприятий по 

привлечению и закреплению молодых специалистов в 

образовательных организациях Альменевского района 

2016-2020 Обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Альменевского района 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района, 

ГлавУО (по 

согласованию) 

4. Разработка и реализация социального пакета молодого 

специалиста 

2016-2020 Обновление кадрового состава и закрепление 

молодых специалистов в системе образования 

Альменевского района 

РОО, 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района, 

ГлавУО (по 

согласованию) 

Задача 3. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере 

образования 

5. Финансовое обеспечение повышения квалификации 

педагогических работников  муниципальных 

образовательных организаций    в пределах 

установленной компетенции 

2016-2020 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников 

ГлавУО (по 

согласованию) 

РОО, 

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

6. Внедрение профессиональных стандартов (рамки 

профессиональных компетенций) для педагогических 

и руководящих работников образовательных 

организаций, ориентированных на новые 

образовательные результаты 

2016-2020 РОО, 

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

ГлавУО (по 

согласованию) 

 

 

 

Задача 4. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение 

качества педагогических работников 

     

7. Развитие движения самообучающихся организаций в 

системе общего, дополнительного, 

профессионального образования, обеспечивающих 

индивидуальное профессиональное развитие 

педагогических работников 

2016-2020 Повышение уровня профессиональной 

компетентности педагогических и руководящих 

работников 

РОО 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района, 

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

 

8. Развитие деятельности инновационных методических 

сетей, сетевых методических объединений и сетевых 

сообществ, занимающихся развитием 

профессионального потенциала педагогических и 

руководящих работников 

2016-2020 РОО 

Образовательные 

учреждения 

Альменевского 

района, 

ГАОУ «ДПО 
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№ 

п/п 

Наименование мероприятия 

 

Срок 

реализации, 

годы 

Ожидаемый конечный результат Ответственный 

исполнитель, 

соисполнители 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

 

9. Развитие конкурсного движения педагогических и 

руководящих работников, движения педагогических 

клубов, проведение педагогических олимпиад 

2016-2020 Обобщение и распространение инновационного 

педагогического опыта 

РОО 

Образовательные 

учреждения 

района 

ГАОУ «ДПО 

ИРОСТ» (по 

согласованию), 

 



75 

РАЗДЕЛ VIII. ЦЕЛЕВЫЕ  ИНДИКАТОРЫ ПОДПРОГРАММЫ 

 

Целевые индикаторы реализации подпрограммы приведены в таблице 2. 

 

Таблица 2. Целевые индикаторы подпрограммы 

 

№ 

п/п 

Наименование целевого индикатора Значение 

2016 год 2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

1. Доля молодых специалистов, 

трудоустроившихся в образовательные 

организации Альменевского района, после 

окончания обучения в профессиональных 

образовательных организациях Курганской 

области и образовательных организациях 

высшего образования, расположенных на 

территории Курганской области, 

обучавшихся по договору о целевом 

обучении по направлению подготовки 

«Образование и педагогика» (процент) 

4 4 5 5 5 

2. Удельный вес численности учителей 

общеобразовательных организаций в 

возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных 

организаций Альменевского района 

(процент) 

20,9 20.9 22 22 21 

3. Доля педагогических работников 

образовательных организаций, прошедших 

переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам образования 

обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью, 

в общей численности педагогических 

работников работающих с детьми с 

ограниченными возможностями здоровья 

(процент) 

67 71 71 70 65 

4. Доля педагогических и руководящих 

работников системы образования 

Альменевского района, которым оказана 

адресная помощь в повышении 

профессиональной компетентности,       в 

общей численности педагогических и 

руководящих работников Альменевского 

района (процент) 

0,8 0,9 1,2 1,7 1,7 
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РАЗДЕЛ IX. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

 

№ 

п/п 

Задача, мероприятие, целевой 

индикатор, на достижение которого 

направлено финансирование 

 

Главный 

распорядитель  

средств  

Источник 

финансиро-вания 

Объемы финансирования, тыс. руб.,  

в том числе по годам 

Всего 2016 

год 

2017 

год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

Задача 1. Создание системы преемственной профориентационной работы для привлечения в профессиональные образовательные организации 

Курганской области и образовательные организации высшего образования, расположенные на территории Курганской области, выпускников 

общеобразовательных организаций, подготовленных и мотивированных на выбор специальностей по направлению подготовки «Образование и 

педагогика». 

Целевой индикатор: доля молодых специалистов, трудоустроившихся в образовательные организации Альменевского района, после окончания 

обучения в профессиональных образовательных организациях Курганской области и образовательных организациях высшего образования, 

расположенных на территории Курганской области, обучавшихся по договору о целевом обучении по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» 

1. Реализация регионального проекта 

«Педагогический навигатор» 

        

2. Формирование положительного 

имиджа педагогического работника 

через освещение деятельности в 

средствах массовой информации, 

участие в конкурсах, фестивалях 

        

Задача 2. Реализация комплекса мер по привлечению и закреплению молодых специалистов в системе образования Альменевского района 

Целевой индикатор: удельный вес численности учителей общеобразовательных организаций в возрасте до 35 лет в общей численности 

учителей общеобразовательных организаций Альменевского района 

3.  Выплата подъемного пособия 

педагогическим работникам после 

окончания ими по очной форме 

обучения государственных 

образовательных организаций 

высшего образования или 

профессиональных образовательных 
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№ 
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год 
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год 

2018 

год 

2019 

год 

2020 

год 

организаций, заключившим трудовой 

договор на срок не менее трех лет о 

работе по специальности в 

государственной или муниципальной 

общеобразовательной организации, 

расположенной в городах районного 

подчинения, поселках городского типа 

районного подчинения, сельсоветах 

Альменевского района 

4. Организация и проведение фестиваля 

педагогического мастерства, 

творческих конкурсов с участием 

педагогических работников; участие в 

федеральных конкурсах 

        

Задача 3. Совершенствование системы непрерывного педагогического образования в соответствии с профессиональными стандартами в сфере 

образования. 

Целевые индикаторы: доля педагогических работников образовательных организаций, прошедших переподготовку или повышение 

квалификации по вопросам образования обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидностью, в общей численности 

педагогических работников работающих с детьми с ограниченными возможностями здоровья; 

доля учителей, освоивших методику преподавания по межпредметным технологиям и реализующих ее в образовательном процессе, в общей 

численности учителей 

5. Финансовое обеспечение повышения 

квалификации педагогических 

работников  муниципальных 

образовательных организаций    в 

пределах установленной компетенции 

РОО 

 

 

 

 

 

Областной 

бюджет  

 

Районный 

бюджет 

2090 

 

 

2638 

360 

 

 

488 

380 

 

 

500 

400 

 

 

520 

450 

 

 

550 

500 

 

 

580 
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6. Внедрение профессиональных 

стандартов (рамки профессиональных 

компетенций) для педагогических и 

руководящих работников 

образовательных организаций, 

ориентированных на новые 

образовательные результаты 

        

Задача 4. Создание единого многоуровневого методического пространства педагогического взаимодействия, обеспечивающего повышение 

качества педагогических работников. 

Целевой индикатор: доля педагогических и руководящих работников системы образования Альменевского района, которым оказана адресная 

помощь в повышении профессиональной компетентности, в общей численности педагогических и руководящих работников Альменевского 

района. 

7. Развитие движения самообучающихся 

организаций в системе общего, 

дополнительного, профессионального 

образования, обеспечивающих 

индивидуальное профессиональное 

развитие педагогических работников 

        

8. Развитие деятельности 

инновационных методических сетей, 

сетевых методических объединений и 

сетевых сообществ, занимающихся 

развитием профессионального 

потенциала педагогических и 

руководящих работников 

        

 9. Развитие конкурсного движения 

педагогических и руководящих 

работников, движения педагогических 
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клубов, проведение педагогических 

олимпиад 

 

 

 

 

 

Управляющий делами  

Администрации Альменевского района                                                                                                      С.А. Волков 


