
1. Для муниципальных служащих Администрации Альменевского района установить 

следующие квалификационные требования для замещения: 

1) Высших должностей муниципальной службы – наличие высшего 

профессионального образования, наличие не менее 6 лет стажа муниципальной 

службы или не менее 7 лет стажа работы по специальности; 

2) Главных должностей муниципальной службы – наличие высшего 

профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа муниципальной 

службы или не менее 5 лет стажа работы по специальности; 

3) Ведущих должностей муниципальной службы – наличие высшего 

профессионального образования, наличие не менее 2 лет стажа муниципальной 

службы или не менее 4 лет стажа работы по специальности; 

4) Старших и младших должностей муниципальной службы – наличие среднего 

профессионального образования, соответствующего направлению 

деятельности, и без предъявления требований к стажу. 

2. Рекомендовать для муниципальных служащих сельсоветов Альменевского района 

установить следующие квалификационные требования для замещения: 

1) Высших должностей муниципальной службы – наличие высшего 

профессионального образования, наличие не менее 4 лет стажа 

муниципальной службы или не менее 5 лет стажа работы по специальности; 

2) Главных должностей муниципальной службы – наличие высшего 

профессионального образования, наличие не менее 2 лет стажа 

муниципальной службы или не менее 4 лет стажа работы по специальности; 

3) Ведущих, старших и младших должностей муниципальной службы – 

наличие среднего профессионального образования, соответствующего 

направлению деятельности, и без предъявления требований к стажу. 

 


